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I Presentacion del documento.

Este cuerpo reglamentario, se ajusta a las indicaciones, modificaciones y normativas actualizadas que se desprenden en esencia de la
recientemente promulgada Ley N° 21.809 que renueva los conceptos de Convivencia Educativa, buen trato y bienestar para todos los
estudiantes del sistema educativo nacional.

Si bien, la estructura sefalada por la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién todavia se mantiene como referencial para la
construccion de estos reglamentos, hemos decidido volver a apartar la seccién correspondiente a “normativa pedagégica” que coincide con
lo que tradicionalmente denominamos “Reglamento de Evaluaciéon y Promocion Escolar” que tiene sus bases en el Decreto N° 67 del afio
2018. Por lo tanto, esta seccion se publicara de manera independiente.

Por otro lado, se mantiene la exigencia y vigencia de una serie de documentos procedimentales por medio de los cuales el establecimiento
opera ante la necesidad de dar respuesta a determinados eventos que pueden afectar la vida de nuestros alumnos y que se desprenden de
las garantias de derechos establecidas en este documento principal. Estos otros documentos procedimentales son los que conocemos bajo
el nombre de protocolos de accién.

Para este ajuste, ademas se han incorporado una serie de documentos normativos de reciente data que en su mayoria refuerzan el enfoque
de derechos y proteccion de bienes juridicos que no tan solo se deben respetar al momento de definir y confeccionar la norma educativa
institucional; sino que su cumplimiento y salvaguarda es también responsabilidad de las comunidades educativas desde las competencias
y ambitos que le son propios:

- Circular N° 812 sobre el derecho a la identidad de género de nifos, niflas y adolescentes en el &mbito educacional.
- Circular N° 707 sobre principios de no discriminacion e igualdad en el &mbito educativo.

- Circular N° 586 que aprueba instrucciones referidas a la inclusidon de estudiantes con TEA;

- Ley N© 21.145 sobre proteccién y derechos de las personas con diagndstico del espectro autista.

- Ley N© 21.430 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

- Ley N°21.643 sobre ambientes laborales libres de maltrato, acoso y violencia.

- Ley N°21.801 que regula el uso de dispositivos electrénicos y de acceso a redes (Ley “no celular”)

- Ley N°21.809 sobre convivencia, buen trato y bienestar.

-  LeyN°21.128 de “Aula Segura”.

Este documento asumira de manera muy especial todas las garantias, mecanismos y procedimientos que sean necesarios para asegurar un
ambiente libre de toda forma de violencia; de modo que ante cualquier evento de esta naturaleza podamos aplicar las medidas y sanciones
mas drasticas que permite la ley, de modo que no concurran situaciones de esta naturaleza al interior de nuestro colegio, en concordancia
con nuestro sello de “ambiente cercano y familiar”, el cual no queremos que se deteriore.

Sin lugar a duda, todo este marco juridico y normativo debe a su vez cruzarse y estar en sintonia con la declaracion de nuestro Proyecto
Educativo Institucional. Esto es lo que permitira que la aplicacion de este conjunto de normas se haga en el estilo y los sellos distintivos que
nos identifican como “Colegio Punta Arenas”.
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Il. Derechos y deberes de la comunidad educativa y sus integrantes.

Articulo 1. De la comunidad educativa en general.

Derechos

Deberes.

1.- Derecho a trabajar, estudiar y hacer presencia en un ambiente
tolerante, de mutuo respeto, seguro y protegido.

2.- Derecho al respeto de la integridad fisica, psicolégica y moral.
Nadie puede ser objeto de tratos degradantes ni vejatorios por otro
miembro de la misma comunidad o por algun tercero externo dentro
de sus espacios.

3.- Derecho a proponer iniciativas que estimen beneficiosas para el
progreso de la comunidad educativa.

4.- Derecho a disponer de espacios adecuados para desarrollar sus
trabajos y ocupaciones de manera éptimay sin dificultades.

5.- Derecho a un espacio y ambiente libres de toda forma de
discriminacién por motivos de identidad, sexo, religiéon o creencia,
pensamiento, situacién familiar, condicién social, origen étnico,
nacionalidad o cualquier otro motivo que demande respeto.

6.- Derecho a manifestar pensamientos, opiniones, intereses,
creencias y opciones dentro del marco del respeto, la empatiay las
legitimas diferencias.

1.- Deber de respetar a todos los integrantes de la comunidad
educativa mediante un trato cordial, sin sesgos de discriminaciény
sin realizar acciones que atenten contra la seguridad institucional.

2.- Deber de conocer y adherir al Proyecto Educativo Institucional
reconociendo y respetando los marcos que las normativas vigentes
permiten para el ejercicio de las funciones institucionales.

3.- Deber de cuidar, mantener y resguardar los espacios del
establecimiento, informando oportunamente cualquier tipo de
dafo o deterioro.

4.- Deber de cuidar comentarios y/o expresiones de cualquier tipo
gue promuevan formas de discriminacion o discursos de odio.

5.- Deber de conocer las normativas internas, respetar los
lineamientos pedagégicos, sellos de identidad y criterios
disciplinares y conductuales con los que opera el colegio.

Articulo 2. De los profesionales docentes y asistentes de la educac

ion.

Derechos

Deberes.

1.-Derecho a desempefiar su trabajo y tareas cotidianas en
espacios seguros, respetuosos, libres de violencia y respetando
plenamente su dignidad como personas.

2.- Derecho a ser tratados con respeto y escucha mutua por sus
propios pares, colaboradores, directivos y entidad sostenedora en
temas relacionados con su estadia y desempefio en el
establecimiento, ejercicio de sus funciones y dificultades que
puedan afectarlos respecto a personas y/o situaciones.

3.- Derecho a recibir indicacionesy orientaciones claras, precisasy
oportunas respecto a su desempenfo, aspectos de cumplimiento,
normativa internay criterios que deben aplicar o promover.

4.- Derecho a recibir un trato cordial, de respeto y en ejercicio pleno
del conducto regular por parte de estudiantes y apoderados.

5.- Derecho a contar con acceso a implementacién y espacios con
herramientas y medios para desarrollar su labor de acuerdo a las
orientaciones técnico-pedagdgicas, curriculum nacional y
planificaciones validamente elaboradas.

1.- Deber de mantener siempre un trato respetuoso, deferente,
cordial y sin ejercer formas de discriminaciéon arbitraria con
cualquier miembro de la misma comunidad educativa.

2.- Deber de mantenery propiciar un clima que fortalezca el diadlogo,
el trabajo en equipo, la resoluciéon oportuna de conflictos y la
disposicion para resolver cualquier controversia entre pares o con
quienes representan jerarquicamente a la institucion.

3.- Deber de conocer los reglamentos y normativas; aplicar criterios
medidas y sanciones de acuerdo con ellas en tiempo y forma
oportunos.

4.- Deber de atender y dar respuesta a los requerimientos de
estudiantes y apoderados dentro de los plazos que indica el
conducto regular.

5.- Deber de informar oportunamente respecto de cualquier
falencia, dafio, destrozo o deterioro que afecte a espacios, medios
y herramientas del establecimiento; mdas aun si se encuentra a
cargo de dicho espacio al momento que esto ocurra.
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6.- Deber
competencias profesionales y/o laborales.

de actualizar sus conocimientos, estrategias y

- Dar cumplimiento efectivo al Reglamento de Convivencia Educativa, el Reglamento de Evaluacidn y los protocolos institucionales de acuerdo a sus

competencias.

Articulo 2.1. Deberes y responsabilidades administrativas y operativas de los profesionales docentes.

- Ejercer el liderazgo en el aula asegurando un clima escolar acorde al logro de los objetivos pedagdgicos y de aprendizaje.

- Emitir informes, documentos y entregar de manera completa toda la informacién que se requiera de su parte en situaciones de convivencia escolar,

documentacién por retiro de estudiantes, informes a las dreas de gestion, reporte de reuniones de apoderados.

- Registrar las observaciones personales que correspondan en la hoja de vida de los estudiantes.

- Controlar la asistencia en todas las horas de clase, completando la informacién que solicita el sistema de gestion académica.

- Escuchar, orientar, corregir y derivar a los estudiantes, canalizando de forma oportuna las tematicas hacia las areas de gestion especificas,

profesionales de apoyo externo y entrega de informacion a los padres y apoderados.

- Cuidar, respetar y resguardar en todo momento los derechos de los estudiantes.

Articulo 3. Deberes y derechos de padres, madres y apoderados.

Derechos

Deberes.

1.- Derecho de asociaciéon libre y democratica en procesos
transparentes al interior de cada curso como del Centro General de
Padres y Apoderados.

2.- Derecho a elegir libremente a los representantes de su curso.
3.- Derecho a la informacién sobre rendimiento, trayectoria escolar,
programa de evaluaciones y situacion conductual de los
estudiantes.

4.- Derecho a ejercer el conducto regular progresivo frente a
inquietudes, consultas y reclamos; con un plazo de 05 dias habiles
como maximo para recibir una respuesta.

5.- Derecho a ser notificados de manera oportuna respecto de lo

que ocurra con los estudiantes: accidentes, enfermedad
presentada en el colegio, situaciones de conflicto, desregulacién
emocional, cambios de actividad.

6.- Derecho a solicitar entrega de informacion por el solo derecho
que le otorga la condicion de padre o madre; a menos que exista

una medida cautelar o restrictiva que asi lo indique.

7.- Derecho a solicitar entrevista con los docentes que atienden al
curso del estudiante en los horarios que estos disponen para su
atencion de apoderados.

8.- Derecho a contar con canales expeditos de comunicacién para

expresar inquietudes dentro de un marco de dialogo y respeto.

9.- Derecho a ser escuchados y que se gestionen acciones en vista
de necesidades, inquietudes y consultas expuestas.

1.- Deber de acatar las decisiones que se tomen en los niveles de
organizacion interna o en su defecto, hacer saber su desacuerdo
por medio de los mismos estamentos o canales.

2.- Deber de asumir la responsabilidad por el cumplimiento
normativo y desempefio académico de cada estudiante.

3.- Deber de acatar las normas, criterios y procedimientos
establecidos por el colegio, los padres y

apoderados no tienen injerencia en definiciones de caracter

recordando que

técnico-pedagdgico (Decreto sobre rol de los Centros de Padres).
4.- Deber de concurrir, tomar contacto o delegar personas que
asistan al colegio cuando son notificados de una situacién que
requiere su presencia o bien, obligaciéon de asistir cuando se es
citado a entrevista.

5.- Deber de informar al establecimiento respecto de cualquier
situacion o medida que afecte la figura del apoderado; como
asimismo informar respecto de cambios de direccién, teléfonos, e-
mail y toda forma de contacto que sea requerida.

6.- Deber de respetar el horario laboral de los docentes y
funcionarios evitando requerirlos fuera de estos horarios y en
especial en horarios nocturnos, fines de semanay festivos.

7.- Deber de respetar el conducto regular ordinario para gestionar
sus consultas: profesor de asignatura, profesor jefe, directivos por
area (UTP, Convivencia, Orientacion segun necesidad) y finalmente
el director.

8.- Deber de mantener siempre una actitud de respeto, colaborativa
y constructiva, evitando cualquier postura o actitud beligerante o
confrontacional fuera de los marcos del respeto.
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9.- Deber de respeto y cuidado por todos los nifios y jévenes
estudiantes, con prohibicion de llamar la atencién, confrontar o

increpar a cualquier estudiante que no sea el propio hijo o hija.

Articulo 3.1. Obligaciones relacionadas con el ejercicio de la condicion de apoderado.

a. Colaboraren la regulacion de uso de dispositivos méviles cuyo uso dentro del contexto escolar se encuentra restringido.

b. No retirar a los estudiantes del establecimiento durante las horas de desarrollo de la jornada escolar; menos aun si tienen evaluaciones
programadas.

c. Asegurar la asistencia y puntualidad de cada estudiante, garantizando el ingreso puntual a las 08:00 hrs. y que cumpla con al menos el 85% de la
asistencia anual a clases.

d. Asistiralas reuniones de padres y apoderados que se realizan dos veces por semestre.

e. Prohibicién de contactar a los estudiantes mediante los teléfonos o dispositivos méviles de estos durante la jornada escolar; a menos que hayan
realizado la solicitud de excepcion fundada segtin la Ley N° 21.801 y esta haya sido autorizada por el director.

f.  Asegurar que cada estudiante cuente con todas las prendas correspondientes al uniforme escolar definido por la institucién y hacer que el
estudiante cumpla con su uniforme obligatorio.

g. Abstenerse de retirar del establecimiento a los estudiantes durante la jornada escolar y especialmente cuando tienen evaluaciones programadas.

h. Informar a los profesores jefes y/o de asignatura cuando el estudiante sufre de alguna enfermedad, condicidn especial de salud o se encuentra bajo
tratamiento médico.

i Obligacion de concurrir a retirar al estudiante cuando se le informa la comision de una falta cuya sancién es el envio a la casa y eventualmente una
medida de suspension.

j. Justificar las inasistencias del estudiante por cualquiera de los medios establecidos. En casos especificos se le podra citar para que justifique de
modo presencial y personal en el establecimiento entre las 08:00y las 09:00 hrs.

k. Notificar por escrito y/o en entrevista personal sobre situaciones de ausencia prolongada, motivo de estas y plan de puesta al dia en contenidos y
evaluaciones.

L. Firmar responsablemente la toma de conocimiento y aceptacién de las normas institucionales expresadas en los Reglamentos.

m. Manifestar en el momento de la matricula su decision (aceptar o rechazar) sobre el programa de Religién en Valores de nuestro colegio.

n. Enviarjustificativos formales, certificados y licencias médicas cuando existan impedimentos para realizar la clase de educacion fisica (plan comun
o electiva).

o. Proveer toda la implementaciéon escolar necesaria para que el estudiante desarrolle adecuadamente su trabajo escolar y cumpla con las
obligaciones académicas.

p. Pagar puntualmente las cuotas de escolaridad de acuerdo con el Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales.

Articulo 3.2. Sobre la suspension del ejercicio de “rol de apoderado” y la solicitud de cambio de este.
El Colegio Punta Arenas se reservara el derecho de solicitar el cambio de apoderado, restringiendo el ejercicio de este rol a un determinado
miembro de la familia que ejercia como tal, debido a las siguientes situaciones:

a. Tener como practica habitual ante un problema o conflicto, saltarse y no respetar el conducto regular establecido.

b. Desautorizar normas de convivencia educativa, reglamento de evaluacién, criterios de evaluacién y otras normativas previamente definidas por la
institucion escolar o no acate las resoluciones de direccién, convivencia educativa, unidad técnico-pedagdgica u orientacion.

c. Que se falte el respeto a un miembro de la comunidad educativa a través de gritos, insultos, agresion verbal y/o escrita, amenazas, agresion fisica
ya sea a nivel de intento, frustrada o consumada; empleando cualquier medio de difusién escrito, audiovisual, informatico y/o de hecho. Revestira
especial gravedad cuando se cometa estos actos con quienes tienen el rol de profesores jefes.

d. Quién llame la atencidn, increpe, interrogue o actle en contra de cualquier estudiante que no sea su hijo y/o con quién no tenga ningun tipo de
vinculo o relacién algunos.

e. Respecto de los puntos anteriores, dependiendo del tipo de agresion, caracteristicas y en atencién a lo que se determine de la activacion de los
protocolos respectivos, se podra ademas estampar denuncia por agresion, vulneracion de derechos, amenazas o lesiones segun corresponda.

f. Cualquier hecho, situacién o condiciones que revistan vulneracién de derechos hacia los estudiantes. Si se toma conocimiento o se tiene
presuncién de un acto de vulneracién corresponde ejercer la obligacion legal de denuncia ante el Juzgado de Familia y/o Ministerio Publico.

g. Situaciones de incumplimiento reiterado en el ejercicio del rol y responsabilidades de apoderado: mala asistencia a clases, impuntualidad
recurrente sin justificativo, falta de materiales de trabajo, falta de uniforme, desatencién o desproteccién de la salud fisica y mental del estudiante;
inasistencia reiterada a reuniones de apoderados o citaciones a entrevista

h. Quien manifieste una actitud permanentemente confrontacional o beligerante con el colegio.

i Como resultado de una investigacion por denuncia invocando “Ley Karin” que confirme la ocurrencia de un acto de “violencia ejercida por terceros”
en contra de un funcionario del establecimiento.
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Ante la aplicacion de esta medida, se debe tener presente que afecta cualquier actuacion propia del rol de apoderado: asistencia a
entrevistas, asistencia a reuniones, colaboracion en actividades con los estudiantes, presentarse a dejar o retirar al estudiante en los accesos
del establecimiento. Se excluye la asistencia como espectador a actividades o eventos en donde el alumno o alumna se presente y en donde
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el adulto sancionado asiste netamente como publico dentro de una actividad masiva.

La duracién de esta medida restrictiva se extiende por todo el afio lectivo en el cual fue aplicada.

La funcién debera ser asumida por el otro progenitor o bien cualquier familiar mayor de edad que idealmente tenga vinculos directos o hasta

de segundo grado y que ademas cuente con un conocimiento minimo de la situacion del nifio, nifia o adolescente al que representara.

Articulo 4. Deberes y derechos de los estudiantes del Colegio Punta Arenas.

Derechos

Deberes.

1.- A una vida libre de violencia, forma de acoso o discriminaciény
al respeto y reconocimiento de los derechos y garantias dispuestos
en la Ley N° 21.430 sobre garantias y proteccion integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

2.- A la proteccion y resguardo y ejercicio de los mecanismos
legales ante cualquier forma de vulneraciéon de sus derechos
fundamentales.

3.- Al reconocimiento, respeto, validacion y proteccién frente a
cualquier forma de discriminacién en razén de su identidad de
género (uso de nombre social, uso de servicios higiénicos).

4.- Aasociarse en el estamento del Centro de Estudiantes pudiendo
participar en los procesos eleccionarios a nivel de las directivas de
cursoy directiva general, conforme a los periodos establecidosy en
acuerdo a los criterios y disposiciones del estatuto del Centro de
Estudiantes.

5.- Expresar su pensamiento, parecer, opiniones y creencias dentro
de un ambiente de respeto y garantizando su espacio de escucha,
consideracién y valoracion.

6.- Informar sobre situaciones que afecten su vida y/o desempefo
escolar, condiciones de infraestructura, calidad del servicio
educativo y sugerencias para la mejora.

7.- Ser

asegurando que su version de los hechos sea ponderada de manera

siempre escuchado antes de recibir una sancion,
justa.

8.- Presentar reclamos ante quien corresponda en caso de sufrir
cualquier forma de maltrato, bullying, acoso u hostigamiento por
parte companeros, funcionarios u otro integrante de la comunidad
educativa.

9.- Recibir un servicio educativo de calidad, que cumpla con el
calendario escolar, la programacién de evaluaciones internas y la
realizacion diaria de las clases; las que en caso de cualquier
contingencia que las afecte, se entregaran via remota.

10.- Recibir igualdad de oportunidades y acceso equitativo al
proceso escolar en caso de padecer alguna enfermedad o afeccion,
lesion, discapacidad temporal o permanente.

11.- No ser objeto de discriminacién arbitraria o malos tratos por
motivos de origen étnico, nacionalidad, sexo, opinidn politica o

creencia religiosa.

1.- Tratar con respeto, educacién, cortesia y buenos modales a
todos los integrantes de la comunidad educativa en las relaciones
que se construyen a diario.

2.- Comunicar de manera oportuna por si mismo o su apoderado
respecto a situaciones de violencia, acoso, discriminacion vy
hostigamiento que le puedan estar ocurriendo en el colegio.

3.- Respetar los rasgos fisicos, psicolégicos, de identidad, origen,
pensamiento y creencia de todos los integrantes de la comunidad
educativa sin condicionamientos ni distinciones.

4.- Respetar y reconocer a sus representantes estudiantiles
democraticamente electos en los procesos al interior de sus cursos
y la directiva general del Centro de Estudiantes.

5.- Abstenerse de actuar en contra del establecimiento, sus
autoridades y la continuidad del proceso educativo provocando
interrupciones forzadas del mismo.

6.- Emitir sus opiniones con respeto, en actitud dialogante y
aceptando los diferentes puntos de vista en su entorno escolar.

7.- Cuidar, preservar y no destruir ni deteriorar los espacios,
infraestructura, mobiliario, equipos y materiales que el colegio
pone a disposicién de proceso escolar.

8.- Cumplir con todas las normas y disposiciones del Proyecto
Educativo, Reglamentos y Protocolos del colegio.

9.- Se prohibe toda forma de maltrato, bullying y acoso escolar en
contra de los companeros de cualquier curso o nivel; sea a nivel
fisico, psicolégico, verbal, emocional o digital.

10.- Asistir diaria y obligatoriamente a clases todos los dias del
calendario escolar; llegar puntualmente y evitar retirarse antes del
término de la jornada escolar. Justificar por medio de su apoderado
las inasistencias y atrasos.

11.- Exponer oportunamente cualquier dificultad que se le presente
en el desarrollo de su proceso educativo, situaciones de salud o
dificultades personales; usando el conducto regular.

12.- Se prohibe de manera absoluta emitir cualquier discurso de
odio, acciones de discriminacién o formas de exclusién en contra
de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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12.- Recibir contenciéon y atencién oportunas en caso de un
accidente escolar o enfermedad, gestionando la informacidn a la
familia y eventual derivacion a un centro de salud.

13.- Participar de todas las actividades que el establecimiento y sus
estamentos ofrezcan de manera abierta a la comunidad educativa,
en especial de las actividades extraescolares (ACLES).

14.- Solicitar por medio de su apoderado el uso excepcional de
dispositivos electronicos de acuerdo a razones fundadas y las
excepciones previstas por la Ley N° 21.801.

13.- Abstenerse de cualquier conducta o practica que conlleve
riesgo de accidente, lesiones o afectacion de la propia integridad y
de los demas en los espacios escolares.

14.- Cumplir con los aspectos formales: uniforme completo y
presentacion personal, corte de cabello, afeitada, buzo deportivo
institucional y no utilizacién de accesorios no permitidos.

15.- Prohibicion de uso de teléfonos celulares o cualquier
dispositivo de conexidn a internet durante toda la jornada escolar
incluyendo los recreos.

Articulo 4.1. Otras obligaciones practicas que los estudiantes deben cumplir como parte de su proceso de formacion e integracién al
ambiente escolar.

Ingresar con el respectivo PASE DE AUTORIZACION emitido por inspectoria o un directivo cuando se ingresa tarde a cualquier bloque de clases.

a.

b. Ingresar con suapoderado o con un justificativo personal de éste via correo electrénico cuando se llega al colegio después de las 08:20 hrs.

c. Ingresar puntualmente al toque de los timbres que indican inicio de la jornada escolar o término de los recreos.

d. Permanecer siempre en la sala de clases durante los bloques lectivos inclusive si existe ausencia de un docente.

e. Justificar la imposibilidad de realizar la clase de educacion fisica con un certificado médico o comunicacién del apoderado. Esta ultima sélo se
puede utilizar por una clase. Si la imposibilidad requiere mayor tiempo, debe presentar documento médico.

f. Mantener una actitud de respeto, cuidado y seguimiento de instrucciones en caso de evacuaciones de emergencia o simulacros que se realicen.

. Conectarse a clases en modalidad remota ante cualquier contingencia que requiera utilizar esta modalidad de manera excepcionaly temporal. Se

considerard igualmente la asistencia y posibilidad de realizar evaluaciones.

h.

Respetar los tiempos de recreo de sus docentes, evitando dirigirse a las salas de profesores, realizar consultas o solicitar conversar con ellos durante
este horario que también corresponde al descanso docente.

Toda relacion afectiva corresponde al espacio de “vida privada y personal”. Por este motivo, al interior del colegio no estaran permitidas las
manifestaciones y expresiones de afecto propias de una relacién (pololeo) indistintamente de la orientaciéon de los estudiantes.

Asistir a clases con todos los cuadernos, textos y materiales necesarios para desarrollar su trabajo escolar. No estéd permitido reemplazar los
cuadernos por dispositivos digitales.

Disposiciones administrativas y de funcionamiento.

Articulo 5. Organizacion de los cursos.

Todos los estudiantes del colegio Punta Arenas se agrupan en cursos desde 1° basico a IV° afio medio. Cada curso mantiene su trayectoria

de estudiantes a medida que avanza de nivel educativo. Los alumnos nuevos se distribuyen de acuerdo con los cupos que existan en cada

curso. A partir del nivel de ensefianza media -7° u 8°- existiran dos cursos por nivel. Uno de ellos mantendra los estudiantes que vienen desde

los niveles inferiores, pudiendo recibir alumnos nuevos segln disponibilidad de vacantes (distribucién aleatoria). El otro se conformara

principalmente por estudiantes nuevos que ingresan e inician su trayectoria en nuestro colegio.

Cada curso tendrd un nimero maximo de cupos el cual se determina por la capacidad fisica en la sala que se le asigna para cada afio escolar.

Articulo 6. Sobre el cambio de curso de un estudiante.

Principio General. El cambio de curso -por regla general- no es una medida de aplicacion unilateral por parte del CPA sino que
debera responder a solicitudes formales o situaciones debidamente fundamentadas que justifiquen su aplicacion.

Cambio de curso por SOLICITUD DEL APODERADO. Un apoderado podra solicitar el cambio de curso de su pupilo cuando en
dicho nivel exista un curso paralelo. La solicitud debe realizarse de manera formal en una entrevista con el director del
establecimiento en la que se deben exponer los motivos de la peticion. La direccion del colegio evaluara en su mérito la solicitud y
viabilidad considerado: 1) Disponibilidad de un cupo en el curso solicitado; 2) Impacto pedagdgico y social del estudiante; 3)
Relevanciay fundamentos expuestos.

La decisién final serd comunicada por escrito al apoderado, indicando la aceptaciéon o rechazo y su correspondiente justificacion.
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c. Cambio de curso por situaciones de convivencia y buen trato. En estos casos, el cambio podra ser indicado o solicitado por el
establecimiento cuando existan situaciones relacionadas con la convivencia y el buen trato que afecten la integridad personal,
psico-emocional, fisica o social del estudiante y/o de terceros. La aplicacion de esta medida debe estar respaldada por una
investigacion interna en la que se constate que el cambio de curso es relevante para el resguardo del bienestar de los involucrados.
Eldirector junto al equipo directivo debera: 1) Evaluar la existencia de otras medidas correctivas o de mediacidn previas a proponer
el cambio; 2) Garantizar que la medida no implique una “sancién encubierta” para el estudiante afectado; 3) Informar formalmente
al apoderado sobre la propuesta, asegurando su aceptacion y consentimiento como requisito necesario para proceder.

Si el apoderado acepta el cambio, se gestionara la reubicacion del estudiante y se brindara el acompafiamiento para la adaptacion
al nuevo grupo curso. Si el apoderado rechaza la accion, se analizaran otras estrategias de intervencion, priorizando el interés
superior del estudiante y la buena convivencia educativa.

d. Consideraciones finales. Todo cambio de curso deberd quedar documentado en la hoja de vida del estudiante y otros registros
internos. El estudiante debera recibir los apoyos desde la jefatura de curso, orientacién, UTP y convivencia educativa para facilitar
su adaptacion al nuevo grupo. En caso de que existan dudas o apelaciones, el caso debera ser revisado por el consejo directivo que
resolvera de acuerdo con la normativa del establecimiento.

Articulo 7. Horario.
El colegio Punta Arenas declara que sus horarios de clases son los siguientes:

1°y 2° basico. Jornada de lunes a viernes entre las 08:00 y las 13:45 hrs.

3° a 6° basico. Jornada diaria entre las 08:00 y las 13:50 hrs. excepto los martes que se extiende de 08:00 a 14:30 hrs.
7°y 8° aio. Jornada diaria entre las 08:00 y las 13:45 hrs. excepto los miércoles que se extiende de 08:00 a 14:30 hrs.
1° a 4° afilo medio. Jornada de lunes a viernes, entre las 08:00 y las 14:30 hrs.

2 o T D

El ingreso al colegio se podra realizar s6lo a partir de las 07:30 hrs. en atencién a la disponibilidad de personal para ejercer el deber de
cuidado. Quienes lleguen antes, deberan esperar en el sector de secretaria.

Articulo 8. Tiempos de recreacion y resguardo de este derecho.
Los recreos estaran organizados por ciclos educativos, con momentos diferidos para ello, a menos que concurra alguna situacién
excepcional (actos, celebraciones, cambios de actividad) en donde se podrian realizar recreos comunes.

a. 1°a6° ano basico. Dos recreos de 15 minutos. 09:30 a 09:45 hrs. y de 11:15 a 11:30 hrs., mas un recreo de 10 minutos entre las 12:55 y las
13:05 hrs.

b. 7°a4°aio medio. Dos recreos de 15 minutos. 10:15a 10:30 hrs. y de 12:00 a 12:15 hrs., mas una pausa de 05 minutos entre las 13:45 y las 13:50
hrs.

Durante estos tiempos de recreo, quedara temporalmente restringido el retiro de estudiantes en la secretaria. Quienes necesiten retirar a sus
alumnos del colegio, deberan gestionarlo antes o después de los horarios de recreo.

Eltiempo de recreo es un derecho de todos los estudiantes; por lo cual queda estrictamente prohibido aplicar la restriccién o prohibicién de
este como medida sancionatoria. En el caso de las asignaturas cuyo horario esta cortado por un recreoy requieren aplicar pruebas, se debera
anticipar al recreo antes de dicha clase o realizarlo al término de esta.

Articulo 9. Derecho al tiempo de recreo de los educadores.

Los horarios de recreo son también los momentos que los docentes disponen para hacer una pausa entre sus actividades pedagdgicas
habituales. Por lo tanto, es un momento en el cual no deben ser requeridos por los alumnos en las salas de profesores, garantizando que
cuenten con ese tiempo para ser dispuesto por ellos. Toda consulta debe realizarse en otros horarios o tiempos, principalmente cuando el
profesor tiene clases con el respectivo curso.

Articulo 10. Asistencia y puntualidad.
La asistencia regular a clases y el ingreso oportuno a cada jornada son factores muy importantes para el cumplimiento de los objetivos
pedagdgicos del colegio.

a. Todos los estudiantestienen la obligacién de asistir diariamente a clases, a menos que existan razones de fuerza mayory excepcional que loimpidan.
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b. Del mismo modo, deben cumplir con el ingreso puntual a clases tanto al inicio de la jornada como luego de cada recreo o de lo contrario se
considerard como “atraso”, quedando registrado en la hoja de vida del estudiante.

c. Elsistema de registro de asistencia de nuestro colegio funciona por cada hora de clases; por lo que los minutos de atrasos o la inasistencia a un
bloque ya descuentan porcentaje de asistencia general del alumno.

d. Los justificativos -licencia médica, documentos de viaje, informacion entregada por el apoderado- permiten -como su nombre lo indica-, justificar
la inasistencia; o sea, que el colegio sepa el motivo de la ausencia a clases y se tomen las decisiones que correspondan especialmente en el &mbito
pedagdgico (reprogramacion de pruebas, porcentaje de exigencia, calendarizaciones, etc.). Los justificativos NO BORRAN los dias faltados a menos
que se trate de ausencias por REPRESENTACION en donde se entiende que el alumno falta porque esta PARTICIPANDO de alguna actividad en
nombre del colegio, de la region o de acuerdo con la “Ley del Deporte™.

Articulo 11. Medidas de proteccion y resguardo del derecho a la educacién.

La asistencia a clases es la forma concreta en que los padres, apoderados o tutores garantizan el derecho a la educacién de sus hijos o
representados. Por consiguiente, cuando un alumno falta reiteradamente a clases sin motivos informados o documentos que acrediten dicha
ausencia, se deberd activar el siguiente procedimiento:

a. Constatacion de la baja asistencia (porcentaje critico) del estudiante por parte del profesor jefe. Este debera citar de forma prioritaria al apoderado
a entrevista presencial en un maximo de una semana desde que se verifica la situacion.

b. Registro de la informacién entregada por el apoderado y derivacion para efectos de apoyo (UTP para situaciéon académica, Convivencia para revisar
mecanismos de justificativo, Orientacion si se detecta alguna situacién personal que necesite acompafiamiento).

c. Sielapoderado no asiste, notificar a Convivencia Educativa para que se tome contacto telefénico y se le cite a entrevista. Adicionalmente se dejara
respaldo de este segundo llamando via correo electrénico.

d. De mantenerse la situacion, el caso pasa a Direccién desde donde se realizara el tercer y ultimo llamado al apoderado acompafiado nuevamente
de un correo electrénico de respaldo.

e. Unavezregularizada la situacion, se desplegaran las adecuaciones necesarias para apoyar la reintegracion, apoyos pedagégicos y adecuaciones
necesarias para el estudiante (calendarizacion, ajustes temporales de jornada, diversificacion de instrumentos evaluativos, procesos especiales,
seguimiento).

f. En caso de mantenerse la inasistencia sin antecedentes y ante la imposibilidad de ejecutar los procedimientos en favor del estudiante, se oficiara
al Juzgado de Familia por eventual Vulneracién de Derechos de un menor.

Articulo 12. Actividades Extraescolares de libre eleccion.

La jornada de la tarde, a contar de las 15:30 hrs. se reserva para la realizacién de actividades extraescolares de eleccion libre y participacién
voluntaria. Igualmente podria utilizarse ese horario para ofrecer algunos reforzamientos pedagégicos de acuerdo con las necesidades y
resultados que van presentando algunos cursos.

Para las actividades extraescolares, se priorizaréd que los horarios mas temprano sean para actividades orientadas a los mas pequenos,
mientras que los horarios mas tarde se destinaran a alumnos desde 7° afo en adelante.

En el caso de los reforzamientos, estos son citados desde la unidad Técnico-pedagdgica en funcién de las necesidades detectadas y no
necesariamente son realizados por el mismo docente de la asignatura en aula.

Articulo 13. Horarios no destinados a la presencia de estudiantes.

La franja horaria entre las 14:30 y 15:30 hrs. no cuenta con personal disponible para el correcto ejercicio del deber de cuidado; por lo
tanto, ningiin alumno debe permanecer en este horario al interior del establecimiento. Por esta misma razén no estéa permitido que los
estudiantes se queden después de su jornada escolar hasta el inicio de sus actividades extraescolares.

Quienes lleguen antes del horario sefalado, deberan esperar en la secretaria del colegio hasta que llegue el profesor o entrenador de
extraescolar.

Del mismo modo, a las 18:30 hrs. se tocard un timbre que indica la finalizacién de cualquier actividad que se esté realizando, ya que se inicia
el cierre del colegio a cargo del personal auxiliar. En ese momento todos los estudiantes deben retirarse.

Articulo 14. Sobre los periodos escolares.

Nuestro colegio, por regla general adhiere al calendario escolar regional entregado por la SEREMI de educacion de Magallanes.

El colegio Punta Arenas funciona en régimen SEMESTRAL; es decir en dos periodos lectivos durante el afio: a. 1° semestre entre el inicio de
las clases y las vacaciones de invierno; b. 2° semestre desde el término de las vacaciones de invierno hasta el término del afio escolar.
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Segun dicho calendario, el establecimiento podra solicitar modificaciones a la autoridad educativa que permitan ingresar antes del inicio
oficial de las clases con el fin de recuperar dias para extender algunos feriados durante el afo; dependiendo de la viabilidad y condiciones de
estos. Estos cambios no modifican ni tienen efecto sobre las condiciones generales del Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales
que se suscribe entre el colegio y el apoderado al momento de la matricula.

Articulo 15. Gestion del establecimiento.
La gestion, conduccidn y liderazgo institucional estan a cargo de un consejo directivo cuya competencia directa es el ambito de lo escolar.
La gestion administrativa y financiera estd a cargo del drea de administracion, la que cuenta con sus competencias especificas.

DIRECTOR Sr. Adan Rain Haro; docente de Ensefanza bésica.

Jefe/Coordinador de Ambiente y Convivencia Educativa Sr. Oscar Aguilera Carcamo; docente de Ensefianza Media.

Jefe de Unidad Técnico-pedagdgica Sr. Juan Pablo del Pino Lorenzo; docente de Ensefianza basica/media.
Orientadora Psic6loga Educacional.

REPRESENTANTE LEGAL Sra. Ximena Plaza Carvjal; docente de Ensefianza Media

Articulo 16. Ejercicio del CONDUCTO REGULAR.

Elcorrecto uso del conducto regular ayuda no solo a mantener una comunicacién ordenada, sino que fortalece la eficiencia de las decisiones
e intervenciones que se requiera ejecutar, permitiendo que todos ejerzan sus respectivos niveles de responsabilidad. Este conducto regular
debe ser seguido tanto por apoderados como por los estudiantes.

a. Primer nivel. Siempre correspondera al profesor de asignatura; sea por temas académicos o bien por situaciones ocurridas en su hora de clase.
Segundo nivel. Corresponde al profesor jefe, como responsable directo del acompafiamiento y guia de cada curso.

Tercer nivel. Cuando no se obtiene respuesta en los niveles anteriores, o bien persisten dudas o inquietudes, en este nivel corresponde dirigir la
consulta de acuerdo a la temética que corresponda:

- Si se trata de notas, evaluaciones, programas de estudio, calendario de pruebas o similares, corresponde a Unidad Técnica

- Si se trata de observaciones, medidas disciplinarias, aplicacion de protocolos o medidas reparatorias, corresponde a Convivencia.

- Cuando se trate de necesidades de apoyo, diagndsticos socioemocionales o salud mental, corresponde a Orientacidn.

d. Cuarto nivel. Corresponde a la intervencion del director ante la no respuesta o persistencia de consultas luego de los niveles anteriores. Es
importante sefalar que recurrir al director no se trata de “no estar de acuerdo” o “rechazar” las acciones previamente dispuestas, sino idealmente
como una instancia para consultas y solicitar precisiones de acuerdo con el proyecto educativo del colegio.

e. Quinto nivel. Corresponde a las consultas que se hagan a la Representante Legal, en materias especificas como infraestructura, recursos o
situaciones que merezcan especial relevancia o complejidad.

Este conducto regular establece un plazo maximo de 05 (cinco) dias habiles para recibir una respuesta de cada nivel consultado.

Articulo 17. Adecuado uso de los espacios del establecimiento.

a. Elcolegio cuenta con dos vias de acceso y/o salida para los estudiantes. El acceso principal esta regulado por la secretaria y es la via habitual y
oficial para acceder al establecimiento.

b. Parafacilitar elingreso y salida en los horarios de mayor afluencia, se abre el portén principal que conecta directamente con avenida Bulnes; o bien
un portén secundario de menor tamano pero que cumple esa misma funcién.

c. Eventualmente se puede habilitar una tercera via de salida por el sector del gimnasio y que conecta con el estacionamiento; la cual se utiliza solo
para emergencias o situaciones puntuales.

d. Los estudiantes deben ingresar solos a las dependencias del colegio desde la puerta de acceso al pasillo principal. Se autorizara el ingreso de los
apoderados hasta la puerta de la sala solamente durante el mes de marzo como parte del proceso de adaptacion de los mas pequefios. En los
cursos desde 5° basico en adelante, ingresan solos todo el afio.

e. Unaveziniciadas las clases no se permitira la presencia de apoderados alinterior o en las puertas de las salas de clases, a menos que su presencia
obedezca a alguna actividad previamente coordinada y autorizada.

f. El colegio cuenta con 16 salas de clases con distintas capacidades maximas, las cuales se distribuyen cada afo de acuerdo a la matricula de cada
curso y sirven al mismo tiempo para determinar el maximo de alumnos posibles de recibir.

g. Otros espacios para apoyar el desarrollo de las actividades lectivas son la biblioteca, sala de informatica, laboratorio de ciencias, multitaller de
artes, sala de musica y gimnasio.
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V. Regulaciones sobre el proceso de admision.

Articulo 18. Definicién del proceso de admision del colegio Punta Arenas.

Por ser un colegio particular pagado, sin subvencion de recursos publicos, nuestro colegio no participa ni esta regulado por el sistema de
admision escolar del Ministerio de Educacién (SAE). Tampoco esta adscrito al Programa de Integracion Escolar regido por el Decreto N° 170
ni por los criterios de alumno “preferente/prioritario” de la subvencion escolar preferencial.

Es deseable que quienes desean ingresar a nuestro colegio, lo hagan en conocimiento del Proyecto Educativo, de sus normas académicasy
de convivenciay estén en acuerdo con todas ellas, lo que facilita mucho la comunicacién, la interrelacion y el logro de los objetivos tanto del
colegio como de las familias.

El colegio define su proceso de admisién en base a requisitos y criterios propios definidos por la Sociedad Educacional y el Consejo Directivo.

Articulo 19. Etapas del proceso de admision.

- Difusién de las vacantes, aranceles de matricula y valor de colegiatura para el afio escolar al que se postula.
- Inscripcidn de los alumnos postulantes.

- Solicitud de antecedentes académicos objetivos (informe de notas del colegio anterior).

- Solicitud del ultimo informe de personalidad emitido por el establecimiento anterior.

- Rendicién de exdmenes de admision en “Lenguaje” y “Matematicas” para todos los niveles.

- Entrevista con el estudiante y sus apoderados por parte de un integrante del Consejo Directivo.

- Ponderacion de puntajes de cada etapa; aceptacion, rechazo o lista de espera segun sea el caso.

En el caso que se mantengan vacantes disponibles en alglin curso durante el afio escolar, se podra realizar este proceso ante solicitudes
especificas de matricula, debiendo igualmente concretar todas las etapas pudiendo ser aceptado o rechazado de acuerdo con el resultado
final.

Por regla general, NO SE CONSIDERA ADMISION ABIERTA para alumnos nuevos en 4° afio de ensefianza media; sin perjuicio que puedan
hacer una solicitud especial a la direccion del establecimiento.

Articulo 20. Sobre los valores de la colegiatura.
Es importante que quienes postulan al establecimiento, conozcan los aranceles a pagar; los cuales consideran:

a. Valor por matricula. Se paga por Unica vez al momento de realizar el proceso y se calcula en razén del 10% aproximadamente del valor de una
colegiatura anual. Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad Educacional podria definir otros valores, los cuales siempre son comunicados a mas
tardar en el mes de septiembre de cada afio.

b. Arancel de escolaridad o valor de colegiatura. Corresponde a un monto ANUAL, el cual puede ser pagado al contado o en cuotas (idealmente 10
cuotas documentadas con cheque de marzo a diciembre). Se pueden solicitar otros tramos de pago al area de recaudacion; sean estos menores (3
-6 meses) o mayores, los cuales no podran superar los 12 meses del afio al cual correspondan. Al momento de la matricula se puede utilizar otros
medios de pago como tarjetas de crédito.

c. Cobros asociados al Centro General de Padres y Apoderados. Estos cobros dependen Unica y exclusivamente de las instancias de organizacion
de los padres y apoderados quienes podran definir en su asamblea de presidentes montos como cuota del centro de padres o bien la realizacién de
determinados beneficios que impliquen la participacion de todos los padres y apoderados del colegio. Esta informacion sera bajada por medio de
las directivas o microcentros de cada curso.

Articulo 21. Beneficios.
Cada ano, el colegio ofrece un beneficio de descuento en el valor de la colegiatura anual por reconocimiento a la excelencia académica de
los alumnos antiguos, la cual aplica desde 1° basico a 4° afio medio.

a. Porregla general, el beneficiado serda UN ALUMNO que obtenga el promedio mas alto de su nivel educativo (desde 8° a 4° medio no es por curso,
sino de todo el nivel). De acuerdo con las condiciones de la matricula total del colegio, se podria aumentar el beneficio para un segundo estudiante
por nivel. Esta no aplica para los promedios que traigan los alumnos nuevos que ingresan al establecimiento.

b. Para dirimir el promedio efectivamente mads alto, se considerard la décima, centésima y hasta la cifra mas baja que permita establecer una
diferencia.

c. Enelcasode los“empates cerrados”, el monto correspondiente al beneficio se divide entre la cantidad de estudiantes que lo hayan obtenido.

d. Cuando un estudiante beneficiario no sigue en el colegio, el beneficio baja a quien lo sigue de acuerdo con su promedio final.
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Fuera de esto, el colegio no otorga otro tipo de becas relacionadas con la escolaridad; sean estas totales o parciales. Cualquier situacion
excepcional debe ser evaluada por la Representante Legal de manera Unicay exclusiva. Tampoco existen convenios para la entrega de becas
deportivas o artisticas.

Articulo 22. Convenios.

Afno a ano la Sociedad Educacional evaltua y suscribe algunos convenios con instituciones con las que se logra establecer mecanismos
relacionados a pago de colegiatura o sistemas de descuento.

En la actualidad, estan vigentes convenios con la Armada y la Fuerza Aérea de Chile a través de sus areas de bienestar.

Para que una institucién o empresa pueda establecer un convenio con el colegio se le solicitard que cumpla con una cantidad minima de
estudiantes matriculados, que cuenten con sistema de descuento por planilla y otros requerimientos administrativos puntuales.

V. Regulaciones sobre el uso de uniforme.

Articulo 23. Uniforme escolar en el colegio Punta Arenas.

En este reglamento, se establece que el uso de uniforme obligatorio para todos los estudiantes es una caracteristica y exigencia que nuestro
colegio Punta Arenas mantiene y solicita que sea cumplida. Por lo tanto, las prendas a utilizar por los estudiantes para la asistencia a clases
no deberan ser otras que las que se sefalan como permitidas.

Articulo 24. Uniforme obligatorio.

a. 1°a6°ano basico. Buzo deportivo oficial del Colegio Punta Arenas completo (pantalény polerén) con el respectivo logo institucional. Polera de tipo
piqué de color gris con cuello azuly letas CPA en el costado izquierdo. Zapatillas deportivas o tipo lona para la asistencia diaria.

b. 7°a4°afno medio. Camisa o blusa blanca con corbata institucional gris/verde de uso obligatorio; pantaldn gris recto de tela (no jeans) o falda verde
con tres tablas; calcetas grises; calzado de color negro completo y lustrable sin plataformas elevadas ni botas estilo militar. Veston o blazer de color
gris con la insignia del colegio sobre el bolsillo superior izquierdo. Parka tipo softshell de color gris con logotipo del colegio. Quedara como prenda
optativa el chaleco gris de lana, cuello en V. Para este nivel ademas NO ESTA PERMITIDO EL USO DE LA POLERA PIQUE para la asistencia diaria.

c. Paraningun nivel educativo se permite el uso de pantalones ajustados tipo “pitillo”, pantalones de tiro bajo que queden por debajo de las caderas
ni pantalones tipo “cargo” con mayor cantidad de bolsillos. Esto igualmente aplica en los pantalones de buzo para la basica. Recordemos que el
uniforme no solamente es para nuestra asistencia diaria, sino también es un distintivo al momento de asistir a actividades externas o
representaciones de nuestro colegio.

d. Los uUnicos cursos que estaran autorizados para usar polerones de curso durante todo el afio seran los 4°s medios. En el caso de los 8°s, solo se
les autoriza por el segundo semestre.

Articulo 25. Buzo deportivo para las clases de educacion fisica comun o electivas.

a. 1°a6°afo basico. Utilizan el mismo buzo deportivo con la posibilidad de traer pantalén corto azul o negro o calzas azules o negras (si es que no se
encuentran las prendas con logo del colegio). Polera deportiva institucional de colores gris/azul/amarillo. Zapatillas deportivas de recambio para uso
exclusivo en el gimnasio. Se solicita que no sean de color negro en la base y aptas para la practica deportiva segura sin riesgo de lesiones. Se solicita
ademads que traigan otra polera del colegio para recambio.

b. 7°a4° aio medio. Los dias que tienen educacion fisica es el momento de la semana que estan autorizados para asistir con el buzo deportivo del
colegio completo (pantalén y polerén) con el respectivo logo institucional. Polera deportiva institucional de colores gris/azul/amarillo. Zapatillas
deportivas de recambio para uso exclusivo en el gimnasio. Se solicita que no sean de color negro en la base. Es ideal que para la clase utilicen short
o calzas, considerando que después contindan en clases y deben mantenerse con el buzo por el resto de la jornada. Ademas, es obligatorio contar
con otra polera institucional para recambio luego de la clase.

c. De manera progresiva, se debe ir contando con algunos articulos basicos de aseo para el momento del término de las clases de educacion fisica:
Toalla, jabén, desodorante y siempre traer una bolsa para colocar la ropa usada. En los cursos pequefios, los docentes y profesores jefes orientaran
este proceso a los padres.

d. No estan permitidos los polerones, poleras de colores ni otras prendas que no sean parte del uniforme. Esto aplica igualmente para las clases de
electivos de los alumnos mayores.
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Ve

”  Articulo 26. Presentacion personal.

f

j a. Enelcasode los varones, se exigira venir siempre afeitados. No esta permitido el uso de barbas parciales o bigotes como parte de la presentacion
j personal habitual. Se solicitard demas corte de pelo tradicional escolar, con posibilidad de excepcién hasta melena corta que llegue solamente a la
j altura del cuello. Se autorizara el uso de UN SOLO par de aros, quedando prohibidos cualquier tipo de piercing en nariz, boca, mentoén, cejas u otra
j parte del rostro.

s b. Enelcasodelas damas, se solicita siempre el pelo ordenado y peinado -idealmente tomado por temas de higiene y cuidado-. Se autoriza el uso de
j aros solamente en las orejas, quedando prohibido todo tipo de piercing en nariz, boca, mentén, cejas u otra parte del rostro. Se autorizard un
j magquillaje simple, sobrio y discreto sin excesos. Las ufias idealmente deben venir sin pintura o bien se aceptara excepcién de colores suaves.

f c. Comoregulaciones generales para varones y damas, no se autoriza asistir con el cabello tefiido en colores de fantasia o con disefios de varios tonos.
j Si esta permitido el uso de tonos que sean similares a colores naturales de pelo (esto aplica también para reflejos o mechas). No se permiten cortes
j de cabello con disefios, estilos o formas y quienes tengan tatuajes, deberan mantenerlos cubiertos en toda actividad oficial donde se asista con
f uniforme o buzo.

f

' Articulo 27. Corresponsabilidad de la familia en cuanto a la presentacion personal.

7 Es clave el rol y refuerzo por parte de cada familia para el buen cumplimiento de las normas relacionadas con el uso de uniforme y la
7 presentacion personal. Si bien en el colegio se aplican mecanismos para regular los incumplimientos como retirar las prendas no autorizadas,
g registrar observaciones o llamar a los apoderados, es muy importante que sea la familia quien vela en primer término para que cada
2 estudiante asista cumpliendo las normas que el colegio solicita. Son los primeros que constatan como sale el alumno desde su hogary es
’ alli el momento para revisar y hacer cumplir el reglamento del establecimiento en estos temas. Del mismo modo, los apoderados pueden
7 solicitar excepciones fundadas por medio de comunicaciones o correo electrénico ante alguna situacién particular como bajas
7 temperaturas, recuperacion de enfermedades o actividades especiales en donde no se cuenta con tiempo para cambiarse. Esto debe
% informarse siempre al correo justificativos@colegiopuntaarenas.cly tener presente que son medidas excepcionalesy por un tiempo acotado.
f

7

g Articulo 28. Procedimientos para favorecer el cumplimiento de la presentacion personal.

7

j a Las familias podran adquirir los uniformes y prendas deportivas en cualquiera de las tiendas locales que ofrecen el vestuario oficial del colegio Punta
j Arenas -al menos tres en el comercio formal- de acuerdo a la disponibilidad, presupuesto y mejores condiciones.

j b. Esta también la opcién de mandar a confeccionarlas, asegurando que se utilice un modelo de prenda oficial para evitar diferencias en la prenda
g final.

j c. El colegio cuenta con un “ropero” en donde se manejan diferentes prendas en buen estado; cedidas principalmente por familias cuyos hijos
: egresaron, se trasladaron o porque la talla ya no se ajustoé a ellos. Para solicitar una prenda de este depdsito, se solicita hacerlo en el horario de las
: 14:30 hrs. por medio de alguna de las inspectoras de nivel.

: d. Se solicita no adquirir prendas “similares” o “que se aproximan” como alternativas, ya que el colegio igualmente exigira el vestuario oficial. En caso
: de que no haya stock de algun articulo, es mejor enviar un justificativo solicitando un plazo de solucién definitiva.

: e. Cuando se verifique un incumplimiento; sea de uniforme o presentacién personal se notificard primero al estudiante, luego al apoderado via
: telefénica o correo electrénico y finalmente si no se resuelve, se la citara a una entrevista desde el area de Convivencia Educativa para establecer
s plazos de solucion.

: f. Las zapatillas de recambio para educacién fisica no son optativas, sino obligatorias; pudiendo incluso ser condicion para poder ejecutar la clase. En
: casos excepcionales -como por ejemplo cuando hay controles o evaluaciones-, se solicitara al alumno limpiar las zapatillas de uso habitualy con
: ellas realizar la clase para cumplir con la actividad evaluada.

: g. Sedejara constancia en la hoja de vida de los estudiantes del adecuado cumplimiento de su presentacion personal a modo de reconocimiento y
: felicitacién; o bien los incumplimientos de aquellos que no asistan correctamente presentados.

: h. Se aplicaran las facilidades y adecuaciones que sean pertinentes en los estudiantes que soliciten alguna consideracién al uso de uniforme
; relacionada con su identidad de género, garantizando que no se vean indebidamente expuestos; evitando cualquier tipo de discriminacién y velando
f al mismo tiempo para que en su condicién y decisiones puedan cumplir también con la normativa interna.

f

/

f

g VI. Sobre el ambito de la seguridad y el bienestar.

f

/

' Articulo 29. Sobre la seguridad integral.

7 Nuestro colegio cuenta con un Plan Integral de Seguridad listo para activarse ante cualquier emergencia que se presente; con la finalidad no
7 tan solo de dar respuesta a la misma, sino asegurar cinco pilares esenciales en perspectiva de anticipacion.

f

/
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a. PREVENCION: Se cuenta con roles predefinidos que se activan desde el momento que se reporta una emergencia. En vista al mejor ejercicio de
estos y también del conocimiento general de medidas de prevencién se realizan peridédicamente capacitaciones al personal en estos @&mbitos. En
este mismo eje se incorpora la realizacion de simulacros ante diversas situaciones o formas de emergencia; tanto a nivelinterno como participando
de las convocatorias comunales que realiza SENAPRED.

b. COORDINACION: Asegurar la existencia de mecanismos de coordinacién con SAMU, Bomberos, Carabineros, Hospitales, Unidades de Emergencia
de los servicios basicos, redes de apoyo en casa (apoderados y familiares) para dar forma a los mecanismos de respuesta.

c. RESPUESTA INMEDIATA: Garantizar el adecuado conocimiento y preparacion para actuar desde el momento que se genera una situacion de
emergencia, organizando las etapas y pasos consecuentes, tomando en cuenta aspectos de contencién y minimizacién del riesgo para todos los
integrantes de la comunidad educativa.

d. EVACUACION: Tener estructurados de antemano los mecanismos, formas, orden, espacios y responsables al momento de tener que evacuar el
establecimiento dentro de una jornada escolar con todos los estudiantes presentes desde 1° basico a IV° afilo medio y asegurar que esta se realice
de manera agil en tiempo, eficientey sin poner en riesgo la seguridad o la vida de ningun integrante de esta comunidad escolar.

e. REUBICACION SEGURA: Una vez realizado el traslado a las zonas de seguridad, otorgar la necesaria contencidn; priorizar el acompafiamiento a
qguienes presenten mayores niveles de afectacion; sea fisica o emocional sin descuidar tampoco al resto del alumnado ni funcionarios y facilitar el
encuentro con las respectivas familias al momento de proceder a despachar a los estudiantes desde una zona segura cuando sean retirados por
sus padres, apoderados o adultos responsables.

Articulo 30. Sobre amenazas a la seguridad del establecimiento y/o de sus integrantes.
Nuestro Colegio cuenta con protocolos de respuesta ante amenazas de actos violentos, el cual establece procedimientos de accion,
contencion e informacion en dos escenarios especificos:

a. Amenazade instalacion de artefacto explosivo o incendiario dentro del establecimiento.
b. Amenaza de uso de armas de fuego u otras acciones violentas que pongan en riesgo la seguridad de la comunidad educativa.
c. Riesgo poracciones de violencia como peleas o rifias que ocurran al interior del colegio.

Cadauno de estos instrumentos considera acciones inmediatas de resguardo, evacuacion y requerimiento de las policias para que verifiquen
la situacion, instruyan los procedimientos que correspondan y sobre esa base, ejercer las acciones legales que nos corresponda como
colegio y en cumplimiento de la obligacién legal de denuncia. Siempre el énfasis estara puesto en la proteccion y aseguramiento de la
seguridad e integridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 31. Sobre los accidentes escolares.

Por definicion, un accidente es una situacién excepcional que debe ser siempre evitada desde la prevencion y la anticipaciéon de posibles
situaciones; aun cuando en la practica es una posibilidad presente y propia de algunas dinamicas escolares en especial con nifios y
adolescentes.

a. Prevencion. Consiste en estrategias de prevencién y autocuidado; campafas informativas, talleres por curso y masivos; demarcacion de espacios,
presencia de adultos en momentos de recreo y otras instancias masivas.

b. Anticipacion. Revision de infraestructura, correccion de fallas, obras de mejoramiento, intervencién de espacios que puedan representar algun tipo
de peligro, capacitaciones en primeros auxilios, evitar configuraciones de los espacios que puedan aumentar los riesgos de accidente.

Articulo 32. Procedimientos ante la ocurrencia de un accidente.

1. Atencién inmediata del accidentado. Constatacién de su estado general y asistencia en el area de inspectoria o bien en el mismo
lugar del accidente cuando no sea conveniente movilizarlo.
2. Clasificacion preliminar del tipo de accidente por observacién o caracteristicas visibles:

Leve

Menos grave

Grave.

Golpes o traumatismos simples, con afectaciony
dolor local tolerable que no afectan la movilidad
ni  funcionalidad de la zona afectada;
rasmilladuras o cortes pequefios con sangrado

leve y de rapida detencidn.

Golpes en cualquier zona del cuerpo que

comprometen funcionalidad y afecten la

movilidad de la zona afectada. Heridas

superficiales de mayor extensién o cortes con
sangrado persistente.

Golpes o traumatismos que impidan la movilidad
y funcionalidad de la zona afectada. Torceduras
con sospecha de esguince. Heridas de mediana
profundidad o extensién con sangrado intenso.
Golpes en la cabeza por contacto entre personas
o choque con alguna superficie; siempre y
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cuando no reporten pérdida o compromiso de
conciencia.

Gravisimo

Traumatismos severos con fractura expuesta o
sintomas que pueden suponer una fractura.
Golpes en la cabeza por caidas o impactos contra
el piso y/o que provoquen mareos, COmpromiso o
pérdida de conciencia. Golpes severos en partes
blandas. Heridas cortopunzantes o profundas
con hemorragia y/o compromiso de partes
blandas. Ingesta o inhalacién de sustancias
toxicas.

3. Contacto telefonico con el apoderado. En casos leves de caracter informativo. Menos graves, con posibilidad que asista a evaluar
el estado del estudiante segun disponibilidad y sujeto a contacto permanente durante la jornada. Grave o Gravisimo, necesidad de
concurrencia al colegio. En estos dos ultimos casos ademas se debe evaluar solicitar al mismo tiempo la ambulancia del SAMU.

4. Emisiéon del documento de seguro escolar. Si bien su uso esta condicionado a la atencién de urgencia exclusivamente en el
Hospital Clinico de Punta Arenas, el establecimiento debe emitir el documento y el apoderado es quién determinara si lo usa o no.

5. Despacho del estudiante. Dependiendo de la gravedad y lo determinado en conjunto con el apoderado, el estudiante podria ser
despachado a su casa o a evaluacion médica. Cuando la gravedad requiera asistencia del SAMU, un funcionario del establecimiento
acompafara al alumno en la ambulancia, para que el apoderado se traslade directamente al centro asistencial.

6. Consideraciones sobre el traslado. Cuando un apoderado solicita el traslado a un centro diferente del hospital clinico, este
quedara a consideracion exclusivamente del personal del SAMU. En el caso de la clinica “RedSalud Magallanes” esta no cuenta con
servicio de ambulancia, por lo que el traslado queda sujeto a las decisiones del SAMU. En el caso del hospital de las FF.AA,
dependera de las condiciones del momento en que se requiera el traslado por parte del centro asistencial.

Articulo 33. Tiempos de espera ante un accidente.

Ante la ocurrencia de un accidente, el tiempo posible de esperar la llegada del apoderado dependera del estado general del estudiante
accidentado. En los casos menos graves y graves, si se requiere traslado para evaluacién médica, el tiempo de espera no podra superar los
30 minutos; posterior a lo cual se gestionara traslado por algin medio que el colegio pueda disponer.

En los casos donde se solicita la ambulancia, el traslado se realizara en tanto el personal del SAMU asi lo disponga. Si no esté el apoderado,
el estudiante ird acompanado de un funcionario del colegio que se mantendra en contacto con el apoderado.

Articulo 34. Enfermedades de los estudiantes durante la jornada escolar.

Cuando un estudiante se sienta enfermo durante la jornada escolar, debe informarlo en la oficina de inspectoria para dar aviso a su
apoderado, Este es el Ginico canal oficial atendiendo que los estudiantes no pueden hacer uso de su teléfono movil ni dispositivos similares
en contexto escolar. En cuanto se recibe la informacién se procedera al contacto con el apoderado quién indicara si lo viene a buscar, lo
autoriza a retirarse solo (cursos desde 7° en adelante) u otra determinacién que estime conveniente.

Si el apoderado decide no retirarlo al primer llamado y las molestias fisicas contintian, se reiterara el lamado desde el colegio.

Articulo 35. Bienestar emocional y situaciones de crisis.

Al igual como se presta atencion a sintomas de caracter fisico, como establecimiento asumimos también una responsabilidad con el
bienestar emocionaly cuidado de la salud mental de nuestros estudiantes; siempre dentro de nuestras posibilidades concretas. Siun alumno
presenta una situacién de crisis de naturaleza emocional, se procuraran las siguientes acciones:

a. Espacio de escucha. Otorgar el tiempo, espacio y condiciones necesarias en el lugar hasta donde llegue el estudiante que se encuentra
manifestando una crisis. Idealmente se pide que acudan a las oficinas de inspectoria y convivencia; pero pueden también acudir a orientacion,
direccion o si esta disponible el profesor jefe.

b. Tiempo de recuperacion. Desde el momento en que se presenta la crisis, se otorgara un tiempo orientado a la recuperacion y tranquilidad del
estudiante para que eventualmente pueda retomar sus actividades escolares luego de transcurrido este tiempo. Considera la posibilidad de beber
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agua o alguna infusién caliente, contar con algun articulo de estimulacion sensorial, otorgar tiempo fuera para que circule y tome aire; facilitar el
acceso a algun funcionario con el que desee conversar, o contactar a su apoderado desde la oficina de inspectoria y convivencia.

Informacion oportuna. Correspondera a algun funcionario de inspectoria o directivo tomar contacto con el apoderado para informar lo ocurrido y
entregar los antecedentes disponibles respecto al contexto o momento en que se produjo la situacién de crisis.

Uso de medicamentos S.0.S. Cuando los alumnos estén autorizados por sus apoderados y cuenten con un certificado médico que asi lo acredite,
podran tomar sus medicamentos de uso de emergencia; los cuales deberan ingerir mientras se encuentren en inspectoria, debiendo permanecer
alli un momento mas para efectos de observacion.

Solicitud de retiro del establecimiento por el resto de la jornada. Cuando se observa que la crisis se mantiene e imposibilita el regreso a clases,
se contactara al apoderado para solicitar que se presente en el colegio y retire al estudiante por el resto de esa jornada, pudiendo ademas sostener
una entrevista para conocer mas detalles de la situacion.

Acciones de derivacién o denuncia. En caso de que el estudiante sefiale estar viviendo situaciones y hechos que pudieran ser constitutivos de
delito o actos de vulneracién de sus derechos, se deberd cumplir con la obligacién legal de denuncia y solicitud de medidas de proteccion a los
organismos competentes en el plazo de 24 hrs. que sefala la ley.

VII. Sobre el resguardo y la proteccion de derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa.

N N N N N e e e e e N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e T e Tt T Tt e

Articulo 36. Las indicaciones de la normativa vigente.

“Cada establecimientoy comunidad educativa debera prestar especialy preferente proteccion a los estudiantes de acuerdo con su edad y condicién
en el marco del Sistema de Garantia y Proteccion Integral de los derechos de la nifiez y adolescencia establecido en la Ley N° 21.430”. (sic, Ley N°
21.809, Art. 1).

“Se entendera por buena convivencia educativa la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa, en que se promueven
relaciones e interacciones inclusivas y participativas que fomentan la solidaridad, empatia, cohesién y consenso entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, a través de practicas y procesos de aprendizaje que se orientan a reconocer y resolver las diferencias y conflictos en forma
pacifica y colaborativa, atendiendo siempre el bien comun, el interés superior de nifios, niflas y adolescentes, respeto por los derechos y
cumplimiento de deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa y el ejercicio de la autoridad pedagoégica y directiva”.

Los estudiantes, de acuerdo a su etapa de desarrollo, los padres, las madres, los apoderados, los asistentes de la educacion y los equipos docentes
y directivos de los establecimientos educacionales deberan propiciar un clima educativo que promueva la buena convivencia y el buen trato, con el
objeto de prevenir entre los integrantes de la comunidad educativa todo tipo de actos u omisiones que constituyan acoso, violencia o discriminacion,
sea que ocurran dentro del establecimiento o fuera de éste y por cualquier medio. Ademas, deberdn fomentar interacciones armoénicas,
participativas, constructivas y respetuosas de los derechos y deberes de cada integrante de la comunidad.

Los estudiantes, asi como los padres, madres y los apoderados, deberdan mantener siempre un buen trato con todo el personal que se desempefie
dentro del establecimiento educacional, canalizaran sus inquietudes y opiniones por los conductos formales establecidos.

Si se advierte la existencia de conflictos o eventuales vulneraciones de derechos por parte de cualquier integrante de la comunidad educativa,
aqguella debera ser comunicada al establecimiento de conformidad con lo dispuesto en este reglamento interno.

Articulo 37. Resguardo y proteccion del derecho de los estudiantes frente a situaciones de violencia.

Todo estudiante se reconoce como sujeto de derechos. Por consiguiente, el establecimiento debe validarlo como tal y garantizar como eje
esencial su derecho a vivir y estar en un ambiente seguro, saludable, sin violencia y libre de toda forma de discriminacién

Se considera de especial gravedad cualquier tipo de violencia, ya sea fisica o psicolédgicay cometida por cualquier medio, en contra de un
estudiante cuando es realizada por:

Personas en posicion de autoridad: Esto incluye a directores, profesores, asistentes de la educacién u otros integrantes con cargos de
responsabilidad.

Cualquier adulto de la comunidad: La ley otorga esta calificacion a la agresion ejercida por parte de cualquier adulto integrante de la comunidad
educativa en contra de un alumno.

Adultos o personas de su entorno. Si el establecimiento toma conocimiento de cualquier situacion de violencia ejercida por personas del entorno
del estudiante, se debera activar el protocolo ante situaciones de vulneracion de derechos y hacer la denuncia ante los organismos
correspondientes.

Articulo 38. Otras garantias y resguardo explicito de derechos.
En esta materia, se incorpora la normativa contenida en la Ley N° 21.430 del afio 2023, lo que OBLIGA a los establecimientos y todos sus
funcionarios a adherir en contenido y forma al otorgamiento de garantias en el resguardo de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
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a. Sedebe garantizar un buen trato, justo, imparcial, respetuoso y digno, asegurando ademas el derecho a ser siempre escuchado y validar la opinion
gue un nifo, nifa o adolescente entregue, en razén de su edad y madurez.

b. Se otorga el nivel de garantia a la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes de toda forma de discriminacién que pudieran sufrir; sea por
situaciones o condiciones que les son propias como también aquellas que se deriven de condiciones, situaciones o juicios referentes a sus padres,
madres, tutores o cualquier otro familiar.

c. Se debe otorgar un tratamiento justo a quienes eventualmente sean responsables de acciones o comportamientos indebidos, garantizando
igualmente su derecho a la honra mas alla de las medidas que les sean pertinentes de aplicar en vista a esta normativa o las leyes vigentes.

d. Se prestara la debida atencion al cumplimiento y satisfaccién de necesidades basicas de todos los estudiantes; como la alimentacién, vestuario,
vivienda y cumplimiento de escolaridad; lo que debe igualmente ser cautelado por todas las organizaciones e instancias de las que forme parte -
incluido el establecimiento-.

e. Sereforzardy acompanara el ejercicio al derecho garantizado el acceso a la atenciéon médica bésica o en caso de presentar cualquier enfermedad.
Se extiende ademas la obligacién de cautelar que los estudiantes que presenten condiciones de neurodiversidad accedan a los especialistas,
consultas, terapias o cualquier otra prescripcion necesaria en orden a su condicion.

f. Se debe garantizar el resguardo de los nifios, nifas y adolescentes a cualquier contexto de violencia fisica, psicoldgica o sexual, exposicidn al trafico
y/o consumo de drogas, alcohol o sustancias sean ilicitas o reguladas; sometimiento al comercio sexual en cualquiera de sus formas.

g. Esderechode los nifios, niflas y adolescentes la adecuada atencién de sus necesidades psiquicas o emocionales; ser protegidos de situaciones de
peligro o de cualquier forma de vulneracion

h. Es deber de los establecimientos, poner en conocimiento de los respectivos estamentos competentes (Tribunales de Familia, Ministerio Publico,
policias, PPF, OPD, OLN, entre otras) cualquier situacién que constituya vulneracion grave de los derechos que esta normativa garantiza; la cual no
esta condicionada al conocimiento o acuerdo de la familia.

Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos educacionales deberan igualmente activar sus protocolos ante situaciones de vulneracion
de derechos, violencia, acoso o abuso sexual u otros relacionados cuando las situaciones asi lo exijan.

El Colegio Punta Arenas, cuenta con todos los protocolos de accidn especificos que permiten atender y actuar de manera adecuada frente a
cualquier situacion o requerimiento de esta naturaleza (protocolos de accidn).

Articulo 39. Resguardo y proteccion del derecho de los profesionales y asistentes de la educacién frente a situaciones de violencia.
La nueva normativa que rige a este reglamento establece de manera especifica a este respecto: “los profesionales de la educacién, asistentes
y funcionarios (...) tienen derecho a trabajar en espacios seguros, libres de violenciay acoso, en donde se resguarde y se respete su integridad
fisicay psiquica”.

Para el refuerzo y la concrecién practica de dicho resguardo, se actuard tal y como el texto legal lo sefala: “Revestira especial gravedad todo
tipo de violencia fisica o psicoldgica cometida en contra de los profesionales de la educacion, asistentes o funcionarios por cualquier medio
incluidos los tecnolégicos y/o virtuales, ocurrida al interior o fuera del establecimiento cuando surjan durante el ejercicio de sus funciones,
enrelacién con estas o como resultado de ellas. Alrespecto (...) los profesionales de la educacién tendran atribuciones para adoptar medidas
administrativas y disciplinarias, con enfoque formativo para imponer el orden en la sala, y podran disponer el retiro de alumnos, la citacién
del apoderado y solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el
establecimiento”.

Respecto a eventuales acciones vulneratorias por parte de terceros; sean estos estudiantes, padres, apoderados, tutores u otros -inclusive
aquellos presuntamente constitutivos de delitos, el establecimiento debera prestar el debido apoyo y orientacidn para que ejerzan y protejan
sus derechos, al menos hasta la presentacion de la denuncia. Sin perjuicio de lo anterior, el director debe ejercer la obligacién legal de
denuncia consagrada en el articulo N° 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal.

VIII. Resguardo del derecho a la educacion en situaciones de maternidad o paternidad de estudiantes.

Articulo 40. En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en sus respectivos
establecimientos educacionales, sean estos publicos o privados, sean subvencionados o pagados, escuelas especiales o regulares,
confesionales o no. Esto se hace extensivo también a estudiantes que se encuentren en situacién de paternidad.

Es por ello, que la Ley N° 20.370/2009 (LGE) General de Educacién, Art. 11, sefiala: “El embarazo y la maternidad en ninglin caso constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos™.
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Articulo 41. Aspectos generales relacionados con embarazo, maternidad o paternidad en nuestra comunidad educativa.

a.

La condicién de embarazo de una alumna o paternidad de un alumno; no restringen en modo alguno el ejercicio de sus derechos al interior de la
comunidad educativa. Esto implica que podran postularse e integrar listas del Centro de Alumnos; participar en todas las actividades, ceremonias
y actos del establecimiento incluyendo Ceremonia de Licenciatura; formar parte de grupos expositores, debatientes y talleres en representacion del
colegio.

Las alumnas embarazadas y madres; como asimismo los alumnos padres podran participar de las actividades extraprogramaticas del colegio sin
gque su situacion constituya restriccion alguna que no sean aquellas definidas por su médico tratante, por motivos de salud mental o por
incompatibilidad horaria con otras tareas propias de su responsabilidad.

Las alumnas embarazadas, alumnas madres y alumnos padres, tendrédn un permiso especial entregado por la Unidad de Convivencia Educativa de
modo que, si deben concurrir a los Servicios Médicos, a los controles de su hijo/a o cuando se requiera su presencia en la Sala cuna y /o Jardin
Infantil, sus salidas e ingresos sean mas expeditos.

El o la estudiante deberan presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte a clases o ingrese tarde por razones asociadas a
embarazo, maternidad o paternidad. No se le solicitara presencia del apoderado indistintamente de la hora en que ingrese.

Las areas de Orientaciéon y Convivencia prestardn especial atencién a eventuales situaciones de vulneracion de derechos que afecten a un
estudiante en condicion de embarazo, maternidad o paternidad para activar los protocolos correspondientes y garantizar medidas de proteccidn.

Articulo 42. Situacion de las estudiantes que se encontrasen en situacion de embarazo.

Las estudiantes continuaran con sus clases normales hasta el inicio del periodo correspondiente a su derecho de pre y postnatal. Durante este
tiempo, se implementara un sistema de tutorias, mediante el cual serédn evaluadas a través de trabajos, informes, controles, desarrollo de tareas y
eventualmente pruebas escritas, bajo la supervision de la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP). La estudiante debera estar informada previamente
sobre la pauta con la cual sera evaluada.

En caso de que la estudiante presente complicaciones asociadas al embarazo, parto, postparto, cuidados neonatales o crianza, o si el embarazo se
vio afectado por una condicién grave con impacto en su salud mental, se establecerd un mecanismo segun la realidad de la estudiante que le permita
aprobar su afio escolar sélo con las calificaciones obtenidas hasta la fecha.

En relacién con la asistencia, no se requerird el 85% de asistencia minima cuando las inasistencias se deban a controles médicos del embarazo,
parto, postparto, controles de nifio sano o enfermedades del hijo menor de dos afios.

Al término del periodo postnatal, se elaborara un calendario flexible de evaluaciones, asegurando el derecho a la educacién y brindando apoyo
pedagégico mediante refuerzos académicos y tutorias.

Las estudiantes en condicién de embarazo podran participar en las clases de Educacion Fisica, adaptando la actividad a sus posibilidades,
solamente si sus indicaciones médicas asi lo permiten. Por regla general se privilegiard reemplazar la actividad fisica por la elaboracién de un trabajo
tedrico por semestre, evitando una sobrecarga académica.

Articulo 43. Apoyo al embarazo en el establecimiento.

La condiciéon de embarazo y su estrecha y directa relacién con el ejercicio de la maternidad deben ser abordados desde un enfoque de

derechos, resguardando la permanencia en el sistema educativo de nifias, adolescentes y jovenes como un bien juridico de interés superior.

No se podra cancelar la matricula, expulsar o solicitar unilateralmente el cambio de establecimiento a causa de esta condicidn o sus implicancias.
No se podra negar o condicionar la matricula; postergarla, suspenderse ni cualquier otra medida similar. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de
nuestro establecimiento, todos los actos relacionados con la matricula implican la aceptacion de las condiciones expuestas en el Contrato de
Prestacion de Servicios Educacionales respecto a valores y cobros.

No esta permitido para el establecimiento modificar unilateralmente la jornada de la estudiante, cambiarla a un curso paralelo o efectuar cambios
en la estructura de su jornada escolar.

No se permitiran ni toleraran acciones de discriminacion, juicios, comentarios nocivos o maltrato a las estudiantes por causa de su condicion.
Serd importante mantener una comunicacién constante entre la Jefatura de Curso, Docentes de Asignatura, Alumna y Apoderados para ir aplicando
las consideraciones, adecuaciones y ajustes orientados a un buen desemperfio escolar y otorgamiento de las facilidades que se requieran en virtud
de la situacion personal de cada alumna. Eventualmente se podra realizar algunas sugerencias desde los Docentes o Directivos, pero estas solo
podran implementarse de manera efectiva con el acuerdo de los Apoderados de la alumna.

En el caso de la alumna, velar por el derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse por ello previniendo cualquier tipo
de riesgo

Facilitar durante los recreos que las alumnas embarazadas puedan utilizar las dependencias de la biblioteca, para evitar estrés o posibles
accidentes.

18

N N N N N N N N N N N N N R R R N R R R T R R T e e T e e e e e e e e e e e e e e R R R R R R R R T

A N N N N N N N T T T e T T T T e T T T e T T e e e T e T e T e T T T T T T T T e T T e T T T e T e e e T e T e T e e e e e e e T e e e e e T e T e e e T T T T T T T



S T N R s

AREA DE AMBIENTE Y CONVIVENCIA EDUCATIVA
“37 afos al servicio de la Educacion de nifios y jévenes en la Patagonia Austral”
Colegio Punta Arenas.

h. Realizar las gestiones necesarias para incorporar a las figuras parentales significativas (padre, madre, u otro), como factor fundamental en lared de
apoyo necesaria para él o la estudiante, especialmente para aquellos/asen condiciéon de NEE . De igual modo, se tomara en cuenta la decision de
la estudiante respecto a quién considerar como figura significativa de contacto y comunicacién con el establecimiento para evitar exponerla a
eventuales personas o figuras que manifiesten una actitud mas bien critica o cuestionadora hacia ella por la situacién y de este modo resguardar
también cualquier vulneracién de derechos.

Articulo 44. Apoyos a la maternidad o paternidad.

Si para nuestro proyecto educativo el correcto ejercicio de responsabilidades es un valor esencial, en este punto debe también reflejarse en
torno a una situacién concreta; que para muchos adolescentes y jévenes puede volverse incluso compleja; pero al mismo tiempo requiere
de una particular responsabilidad y compromiso.

a. Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacién del hijo/a, que debiera ser al menos de una hora, sin considerar los
tiempos de traslado, evitando con esto que se perjudique su evaluacion diaria. Este horario debe ser comunicado formalmente a la Direccion del
Colegio durante la primera semana de ingreso de la alumna.

b. Paralas labores de amamantamiento, se permitira la salida de la madre en el horario predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

Cuando el hijo/a menor de un afo presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico, segin conste en un certificado emitido por
el médico tratante, el Colegio dard, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes, considerando especialmente que esta
es una causa frecuente de desercion escolar post parto.

d. Siun estudiante madre o padre necesita realizar actividades paralelas por sus responsabilidades parentales, el colegio conversara con él o ella y
con sus apoderados para acordar condiciones que permitan equilibrar esas responsabilidades con sus estudios, resguardando siempre su derecho
a la educacién.

e. Elestablecimiento velara por que la condiciéon de maternidad o paternidad no derive en actos discriminatorios, vulneratorios o que atenten contra
la sana convivencia de la o él estudiante que se encuentre en esta situacion.

f. Si por el gjercicio de esta condicién una alumno o alumno no pueden cursar adecuadamente su afio escolar y a pesar de todas las facilidades,
garantias y adecuaciones que se le otorguen toma la decision de suspender su afio de estudios, se tendran a la vista las siguientes alternativas:

- Cerrar el afio con las calificaciones que tenga a la fecha de su determinacion, solicitando que igualmente mantenga su matricula para poder hacer
el proceso de cierre correspondiente al término de dicho afo.

- Si el estudiante expresa que su deseo es poder cursar nuevamente dicho afio en mejores condiciones de continuidad para no afectar estudios o
proyectos a futuro, se le respetara dicha decisién otorgando las facilidades para que pueda volver a cursar su estudio en nuestro colegio al afio
siguiente (sin perjuicio de tener que cumplir con las obligaciones administrativas correspondientes).

Articulo 45. Sobre los padres y apoderados de estudiantes en situacién de embarazo, maternidad o paternidad.
Al padre, madre o figura parental significativa que es apoderado/a de un adolescente en situaciéon de embarazo, maternidad o paternidad,
debe incorporar en este rol las siguientes responsabilidades:

a. Los padresy madres o figuras parentales responsables de una o un adolescente o joven en una de estas situaciones deben tener presente que su
desarrollo fisico y socio afectivo generalmente pasa por las mismas etapas de los demas jévenes, por tanto, asumir esta responsabilidad requiere
de mucho apoyo, didlogo, orientacién y acompafiamiento por parte de la familia.

b. Informar en el Colegio que la o el estudiante se encuentra en esta condicién. Un integrante del Equipo Directivo le informara sobre los derechos y
obligaciones, tanto del estudiante como de la familia y del Colegio.

c. Se podra firmar un compromiso de acompanamiento al adolescente, que sefale su consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles,
examenes médicos y otras instancias que demanden atencidn de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial
o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

d. Notificaral Colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicién de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela
o responsabilidad de otra persona.

IX. AMBITO DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA.

Articulo 46. Especificaciones de la Ley N° 21.809.
Desde el 01 de julio de 2026, la normativa actualiza las bases de la Convivencia Educativa en los establecimientos, exigiendo que su
implementacion se vincule directamente con el Proyecto Educativo Institucional.
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a. Se entendera por buena convivencia educativa la coexistencia armdénica de los miembros de la comunidad educativa, en que se
promueven relaciones e interacciones inclusivas y participativas que fomentan la solidaridad, empatia, cohesién y consenso entre
todos los integrantes de la comunidad educativa, a través de practicas y procesos de aprendizaje que se orientan a reconocer y
resolver las diferenciasy conflictos en forma pacificay colaborativa, atendiendo siempre el bien comun, elinterés superior de nifios,
ninasy adolescentes, respeto por los derechos y cumplimiento de deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa y el
ejercicio de la autoridad pedagégica y directiva.

b. Los estudiantes, de acuerdo a su etapa de desarrollo, los padres, las madres, los apoderados, los asistentes de la educacion y los
equipos docentesy directivos de los establecimientos educacionales deberdn propiciar un clima educativo que promueva la buena
convivenciay el buen trato, con el objeto de prevenir entre los integrantes de la comunidad educativa todo tipo de actos u omisiones
que constituyan acoso, violencia o discriminaciéon, sea que ocurran dentro del establecimiento o fuera de éste y por cualquier
medio. Ademas, deberdn fomentar interacciones armodnicas, participativas, constructivas y respetuosas de los derechos y deberes
de cada integrante de la comunidad.

A partir de esto, se declara que, en el Colegio Punta Arenas, queda absolutamente prohibida toda forma de acoso, hostigamiento,
violencia y discriminacién en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, que se haga visible por alguna de las formas
contenidas en los presentes articulos.

Articulo 47. Definicion de “acoso escolar”.

La ley establece también una nueva definicién para el “acoso escolar”, a partir de la cual debemos desarrollar las estrategias de prevencion,
intervencion, acompafiamiento, medidas formativas y eventualmente sanciones para quienes incurran en conductas que caben dentro de
esta explicacion:

“Se entendera por acoso escolar toda accién u omisién constitutiva de agresiéon u hostigamiento reiterado realizada dentro o fuera del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otra u otro estudiante, y provoquen
en ésta o éste maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave o que cause un clima escolar hostil, tal
como el aislamiento injustificado de una o un estudiante, el ignorar deliberadamente a una o un estudiante de forma colectiva, entre otros,
sea por medios tecnolégicos o por cualquier otro medio, segun su edad y condicién.

Toda vez que la normativa educacional haga referencia a agresiones u hostigamientos, se entenderan incluidas tanto las agresiones u
hostigamientos fisicos como psicoldgicos, realizados por cualquier medio.

Articulo 48. Formas concretas para identificar el acoso escolar.
Se reitera la importancia de entender estas manifestaciones en un contexto de reiteracién o continuidad en el tiempo.

a. Fisica: Empujones, patadas, golpes, incluyendo amenazas de herir a otros, y tomar y/o dafiar propiedad ajena o privada.
Verbal: Proferir insultos o garabatos, sobrenombres, sarcasmo, hacer circular rumores y molestar permanentemente.
Escrita: Expresar sentimientos de rechazo, animosidad; amenazas, insultos o descalificaciones en forma escrita de pufo y letra, en rayados,
impresos, en dibujos o medios digitales.

d. Emocional: Atormentar, humillar, ridiculizar, atentar contra la honra y buena reputacién. Se incluye dentro de esta categoria cualquier forma de
“funa”.

e. Sexual: Contacto fisico forzado, insinuaciones y/o comentarios de naturaleza sexual. Uso de lenguaje sexualizado en contexto de grupo que cause
malestar o incomodidad a terceros.

f. De género. Por motivos de género o por la orientacion sexual de otro integrante de la comunidad escolar.

g. Racista: Gestos, pullas, violencia fisica o burlas por origen étnico, pertenencia a un pueblo originario o por rasgos como el color de la piel, el acento
en el habla o tener un origen o vinculo con otro pais.

h. De pensamiento: Burlas, humillaciones, referencias ofensivas a la forma de pensar o creencia; por las opciones religiosas, politicas o morales.

i. Aislamiento o exclusion deliberada. No considerar intencionalmente a un integrante de la comunidad educativa, excluirlo de las interacciones,
negarle la palabra (“ley del hielo”), hacerle sentir excluido de espacios masivos.

j- Ciberacoso: Es el uso de informacién electrénica y medios de comunicacion tales como e-mail, mensajeria instantdnea, mensajes de texto, redes
sociales, blogs, teléfonos méviles y websites difamatorios para acosar a un individuo o grupo, mediante ataques personales u otros medios pudiendo
ademas constituir un crimen informatico. El ciberacoso es un acto voluntario y cobarde ya que el acosador permanece anénimo, e implica un dafio
recurrente y repetitivo infligido a través del medio electrénico.
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Articulo 49. Conflicto ocasional y conflicto de intereses.

En toda relacion o interacciones entre personas al interior de un grupo o comunidad, subsiste la posibilidad que ocurran discrepancias que
pueden llevar a una situacién de conflicto especifico ante las cuales igualmente se debe dar una respuesta acorde a los principios de buena
convivencia, pero teniendo presente las caracteristicas diferenciadoras de este tipo de eventos. La importancia de explicitarlo es para reforzar
que en estos casos NO ES BULLYING; aun cuando se presenten caracteristicas o formas de maltrato.

a. Esun conflicto que no tiene antecedentes ni manifestaciones anteriores o identificables en el tiempo.
Es efecto de un manejo inadecuado de diferencias, discrepancias, puntos de vista, intereses, decisiones, opiniones o valoraciones entre dos o mas
personas; generalmente acentuado porque los intervinientes no cuentan con herramientas para manejar de otra forma esta diferencia.

c. Generalmente se manifiesta de una sola vez con diferentes tipos de intensidad que pueden ir desde el intercambio de palabras, agresiones verbales
e inclusive agresiones fisicas que no se prolongan una vez extinguido el conflicto de base.

d. Laintervencion que se realice y las medidas que se apliquen deberan considerar ademas del tipo de manifestacion, las caracteristicas de quienes
participan, su edad, etapa de desarrollo y niveles de conciencia respecto al problema o conflicto.

e. Si bien, ante la ocurrencia de agresiones se deberan aplicar medidas de tipo sancionatorias proporcionales, en este tipo de situaciones seran
esenciales e imprescindibles las medidas reparatorias y/o restaurativas en las cuales los intervinientes toman conciencia de manera formativa y
pedagdgica que existen otros mecanismos para resolver este tipo de diferencias.

Articulo 50. Prohibicién de cualquier accién de “autotutela” o invocacion de “ley del empate”.

Uno de los objetivos de este reglamento es establecer con la mayor precisién posible las conductas que atentan contra la buena convivencia
educativay el bienestar de los integrantes de esta comunidad; determinar los procedimientos, protocolosy medidas que corresponda aplicar
y resolver los conflictos dentro de los plazos establecidos en cada caso o instrumento.

Esto conlleva a reiterar la necesidad de la informacidn, reclamo o denuncia oportuna; entrega de antecedentes lo mas claros posiblesy todas
las evidencias que refrenden la situacion que esta ocurriendo, de tal modo que el establecimiento pueda resolver el conflicto en los términos,
plazosy exigencias que establece la ley y asi evitar cualquier forma de autodefensa que finalmente también constituye violencia.

Asi las cosas, se prohibe cualquier accion que pueda entenderse como una “autotutela” del afectado en respuesta directa o represalia a
la situacion ocurrida. Del mismo modo, si el afectado incurre en algun acto en contra de terceros y lo defiende o justifica como “porque a mi
también me afectd” o “porque el otro molesté o agredié primero” (ley del empate”) este elemento alin cuando pueda tener atenuantes,
implicara también la adopcion de medidas para la(s) persona(s) que asi lo ejerzan.

Si se busca establecery garantizar un clima de buen trato, no se puede aceptar que “se responda a la violencia con actos de violencia”.

Articulo 51. Acciones preventivas y de formacion al buen trato.

a. Difusién y formacidn en torno a los valores declarados en el Proyecto Educativo que garantizan un clima familiar, trato cordial y rechazo a toda
expresion de violencia, maltrato o discriminacién en nuestro colegio.

b. Jornadasdeintegracion que se realizan en cada curso una a dos veces por afo, basadas en tematicas que promueven la buena convivencia, el buen
trato, resolucion pacifica de conflictos y creacion de vinculos entre los estudiantes.

c. Programa de Orientacion que se implementa anualmente en cada curso por medio de los profesores jefes y guiado por el area de Orientacion.

d. Talleres de orientacion desarrollados en cada curso a cargo de la Orientadora.

e. Talleres expositivos y participativos de convivencia educativa por cursos o niveles a cargo del Coordinador de Convivencia Educativa.

f. Programas de intervencidn y anticipacién en cursos con dificultades evidenciadas a nivel de convivencia y buen trato, realizadas por los integrantes
del equipo directivo.

g. Talleres tematicos sobre convivencia y buen trato que se desarrollar en las reuniones de padres y apoderados.

h. Presentacion del reglamento de convivencia educativa a los estamentos del colegio y talleres con la finalidad de recibir sugerencias, propuestas y
contenidos de adecuacion.

i. Charlas por cursos o niveles a cargo de diferentes especialistas externos.

j. Campafas visuales a través de murales e impresos; como también audiovisuales a través de las redes y canales del colegio.

k. Promocion del enfoque de derechos en todos los niveles e integrantes de la comunidad educativa; especialmente el derecho de todos a unaviday
ambientes libres de toda forma de violencia.

Articulo 52. Acciones que se orientan a la formacion, integracion y aseguramiento del BIENESTAR.

a. Promocioén del bienestar mediante actividades, intervenciones y talleres tanto internos como externo en donde los integrantes de la comunidad
educativa identifiquen las caracteristicas, condiciones, entorno y contextos que inciden positivamente en su percepcion de bienestar personal y
colectivo.
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b. Fortalecimiento del trabajo de promocién de formas de autocuidado aplicables a cada integrante del establecimiento de acuerdo a su etapa de vida
y madurez: a)autocuidado del cuerpo, seguridad, evitar accidentes y procurar el cuidado de la salud; b) manejo del estrés, la ansiedad y los niveles
de exigencia en coherencia directa con el logro de los objetivos de aprendizaje y resultados académicos de excelencia; ¢) Tomar distancia de
conductas de riesgo y comunicarlas a tiempo para realizar intervenciones.

c. Instalacion de indicadores de salud mental para levantar estrategias de seguimiento y acompafamiento de acuerdo a las posibilidades, medios y
competencias disponibles en nuestro colegio (no se cuenta con profesional psicélogo con dedicacidn terapéutica ni dupla psicosocial): revision de
casos de estudiantes con cuadros activos de salud mental, interaccion con los profesionales de apoyo, adecuaciones eventuales y procurar que las
condiciones de entorno sean saludables, colaborativas y seguras para quienes presentan estos cuadros.

d. Intervencion rapida y operativa desde las areas directivas con herramientas, mecanismos y resoluciones que permitan evitar situaciones de
desgaste de los equipos docentes a causa de factores relacionados con la convivencia, maltrato o atencion de cuadros de desregulacion.

e. Fortalecer en conjunto con el centro de estudiantes las acciones e instancias orientadas al bienestar estudiantil: celebraciones, actividades
recreativas, participacién en torneos, campeonatos internos por curso, instancias de encuentro y compartir, convivencias por curso y
reconocimientos concretos como por ejemplo los dias de color, ajustes de jornada en premio a cursos que se destacan por cumplimiento o
participacion.

f. Promover, estimulary reconocer modelos y estilos de relaciones saludables; instar a grupos de estudiantes a compartir sus experiencias de amistad,
cercania y buen trato como eventuales modelos de encuentro e interaccion ante sus pares.

Articulo 53. Acciones orientadas al ejercicio de la prevencion como una tarea permanente.

Estas acciones no estadn sujetas ni condicionadas a la ocurrencia de eventos que se necesite intervenir o corregir, sino que deben
desprenderse de los principios y valores de nuestro proyecto educativo y ejecutarse de manera habitual integradas a los programas de
orientacion, de manera transversal a las asignaturas y ser referentes para actividades de expresion, participacion o reflexiéon propias de la
programacion anual.

a. Estrategias de educacién socioemocional. Usar la informacién y los diagndsticos reportados con la aplicacion de las pruebas DIA y los
cuestionarios del programa “Pulso Escolar” para definir ejes y actividades concretas de educacion, formacion y estrategias de desarrollo personal
en el ambito socioemocional. Trabajar con los docentes en un acercamiento al modelo CASEL orientado a integrar esta formacion como parte del
curriculo.

b. Resolucion colaborativa de conflictos. Promover y desarrollar una cultura que comprenda que la posibilidad de ocurrencia de conflictos
interpersonales es inherente a la existencia de grupos y sistemas sociales; por lo tanto se debe aprender también a gestionar y resolver estos
conflictos del mismo modo o dentro de las mismas dindmicas que los generaron y en donde los participantes toman conciencia de sus errores,
faltas y dafios causados reconociéndolos e instalando formas y practicas que los comprometen a ellos mismos a reparar el perjuicio causado y
enfocar sus formas de relacién en modos mas positivos.

c. Formacion ciudadana. El diario vivir e interactuar entre los distintos miembros de la comunidad educativa es un ejercicio concreto de ciudadania,
reconocimiento de derechos, participacion, compromiso, identidad y pertenencia que se proyectan y reflejan en el desarrollo de nuestras
competencias para vivir en sociedad y asumir tareas en ella,

d. Convivencia digital. Buscar que la tecnologia sea un aliado positivo que permite mejorar la vida, acceder a oportunidades mas completas de
aprendizaje y vinculacién con el mundo y la sociedad global. Evitar las dindmicas de aislamiento, su uso irresponsable para descalificar, atacar o
distorsionar la informacién y saber abordar sintomas de eventuales adiccién a la tecnologia. En esta misma linea se trabajara con asistencia de
expertos para crear una conciencia de proteccién, prevencién y resguardo frente a cualquier forma de ciberacoso como también al cuidado y la
higiene de la salud mental en entornos digitales.

e. Desarrollo de habilidades sociales. Asi como nuestros objetivos escolares propenden a la excelencia académica, nuestro modelo formativo debe
caminar de la mano con herramientas que estimulen la busqueda, desarrollo y eleccién de mejores condiciones de vida; relaciones saludables,
reconocimiento y empatia, valoracion de los logros y cualidades de los demas, autocriticay critica constructiva; escucha activa y expresién asertiva.

f. Buen trato entre los adultos. Se reconoce que la condicidn de adultos no es sinénimo de superioridad o autoridad arbitraria, sino que estas surgen
desde la capacidad de actuar como modelos de vida, respeto y buen trato para quienes estan en camino de formacion.

Articulo 54. Acciones de respuesta.

a. Tramite expedito para que cualquier integrante de la comunidad educativa pueda denunciar o reclamar una situaciéon de convivencia, violencia,
maltrato o discriminacion que lo esté afectado. Recepcion directa por parte del Coordinador de Convivencia o cualquier otro integrante del equipo
directivo o profesores jefes.

b. Apertura de canal para denuncias seguras, reservadas y confidenciales mediante correo electrénico convivenciaprotegida@colegiopuntaarenas.cl

o bien mediante un escrito en sobre cerrado entregado en la secretaria del colegio dirigido al Coordinador de Convivencia Educativa.
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Activacion del protocolo de maltrato, que en todas sus etapas no supera los 15 dias para contar con las conclusiones, respuesta y acciones que
correspondan.

Eventual activacion de protocolos de vulneracion de derechos, abuso/acoso sexual y conductas sexualizadas dependiendo del contenido de la
denuncia o reclamo recibido.

Citacion a entrevista de involucrados y testigos como parte del procedimiento. Se garantiza reserva y confidencialidad a quienes asi lo soliciten,
asegurando que esta no anule tampoco las posibilidades de investigacion y resolucion.

Determinacién de medidas de proteccion al estudiante afectado (adecuaciones pedagodgicas, de espacios, ajuste de jornada si se considera
necesario; privilegiar su participacion y presencia en actividades restringiendo temporalmente -de ser necesario- la participacion de los eventuales
responsables.

Acompafamiento emocional y de bienestar a cargo de la Orientadora o el Coordinador de Convivencia Educativa para monitorear los efectos de
salud mentaly socioemocional de la situacion que lo esté afectando.

Trabajo con apoderados de la victima y responsables.

Solicitud de evaluacién o derivacion a especialistas externos del area de salud mental, apoyo psicosocial o intervenciones terapéuticas.

Articulo 55. Procedimientos de investigacion.
Dependiendo de las caracteristicas del hecho denunciado u observado, se podra utilizar dos tipos de procedimiento.

En casos de faltas leves, infracciones evidentes o conflictos observados directamente por un ente educador; o bien ante el
reconocimiento explicito y directo de la accion cometida

Se constata el hecho dejando inmediatamente el registro escrito en la hoja de observaciones personales del estudiante y entregando la informacion
verbal o escrita al Coordinador de Convivencia (si es verbal, este debera tomar registro de la misma).

Debido proceso acotado. Consiste en notificar al estudiante para luego escuchar y registrar su version de los hechos. Luego se notifica al apoderado,
dejando registro de la informacién aportada por este. Si hay otros antecedentes se incorporan igualmente.

Aplicacion de medidas. Implica la medidas formativas, disciplinarias, reparatorias y de proteccion tanto para el responsable como para el afectado.
Registro final del procedimiento. Sera elaborado por el Coordinador de Convivencia y firmado por los apoderados de los involucrados como cierre
del proceso.

Procedimiento de investigacion segun protocolo. Se regira por los pasos del protocolo de maltrato.

Recepcion del reclamo o denuncia con registro de este y apertura de la investigacion. Implica escuchar el relato del estudiante afectado y su
apoderado. Por regla general el investigador serd el Coordinador de Convivencia Educativa.

Debido proceso. Entrevista a los estudiantes sefialados como responsables y sus apoderados con toma de registro de los antecedentes que estos
entreguen y ejercicio del derecho a ser escuchados. Se incluye también la entrevista a testigos u otros involucrados indirectos. Se incorporaran aqui
las posibles agravantes o atenuantes existentes.

Revision de camaras, incorporacién de evidencias o medios de prueba (publicaciones, escritos, redes sociales) o integracién de todo tipo de registro
que confirme la ocurrencia del maltrato.

Aplicacién de medidas “precautorias” de ser necesario. Hasta este punto, se dispone de 05 dias habiles como maximo.

Elaboracién de informe preliminar, analisis del caso y determinacién de responsabilidades. Este nivel se ejecuta con los equipos docentes y el
consejo directivo del establecimiento. En situaciones que impacten a toda la comunidad educativa, se convocara al “Comité para la buena
convivencia”. Esta segunda etapa cuenta con un plazo de 03 dias habiles como maximo.

Determinacion final de responsabilidades. Despliegue, aplicacion y calendarizacién de las medidas que se aplicardan. Comunicacion final del
procedimiento a todas las partes que podran apelar a la resolucién tomada en un plazo de 05 dias habiles a contar del dia siguiente a su notificacion.
En los casos donde se cumplan las condiciones para aplicar la normativa de “aula segura”, se ejecutara el procedimiento de expulsién para ser
informado a la Superintendencia de educacioén con todo el expediente incluida la apelacion si existiera. Este proceso no podra extenderse de 10 dias
habiles en lo que corresponde ejercer al colegio.

Este procedimiento ademas conlleva obligaciones de seguimiento y acompafamiento que impliquen actividades formativas a niveles mas amplios
y acompafamiento de los estudiantes involucrados desde las areas del equipo directivo garantizando a los afectados la no ocurrencia de ninguna
forma de revictimizacién.

Articulo 56. Garantia de imparcialidad.

Si bien se establece que la responsabilidad investigativa y de tratamiento de los reclamos y denuncias por situaciones de convivencia o
maltrato correspondera al Coordinador de Convivencia Educativa, en apego a lo requerido en el texto legal, se configuraran las siguientes
excepciones en donde el procedimiento debera ser ejecutado por otro integrante del equipo directivo.
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a. Casosocurridos en donde una de las partes sea integrante de un curso en donde el Coordinador de Convivencia ejercié funciones de profesor
jefe en un periodo de dos afios desde la ocurrencia del hecho hacia atras. Se excluye de esto si ambas partes del conflicto son del mismo curso
en donde este antecedente podria ser un facilitador del proceso.

b. Casos que involucren a estudiantes con quienes el Coordinador de Convivencia haya asumido tareas de seguimiento y acompafiamiento
personal desde la fecha de ocurrencia del conflicto hasta un afo antes.

c. Casosendonde alguno de los involucrados tenga alguna relacién familiar con el Coordinador de Convivencia (que para efectos del reglamento
2026 no es el caso).

En estos escenarios, el director determinara quién sera el directivo a cargo de activar y ejecutar los protocolos.

Articulo 57. Deberes expresos de reporte e informacion.

Se establece a modo de OBLIGACION personal para los profesionales de la educacidn, asistentes, funcionarios y todo miembro adulto de la
comunidad educativa, reportar y/o denunciar cualquier hecho del que se tenga conocimiento que pueda constituir violencia, maltrato, acoso,
discriminacion, exclusion o vulneracion de derechos que afecte a otro integrante de la comunidad; mas aun si se trata de estudiantes. Este
reclamo podra efectuarse de manera presencial, por correo electrénico, mediante la entrega de un escrito bajo reserva de identidad o
mediante el correo electrénico convivenciaprotegida@colegiopuntaarenas.cl. De hacerlo en entrevista personal igualmente puede solicitar
su reserva de identidad.

Para el Coordinador de Convivencia y el Equipo Directivo este solo acto sera suficiente para activar el protocolo respectivo e iniciar la
investigacion.

Articulo 58. Las medidas de proteccion.

Dependiendo de la gravedad de los hechos y del efecto en el plano del bienestar personaly emocional -sentimientos de inseguridad o temor-
en los afectados, se podra aplicar medidas de proteccion, las cuales siempre tendran como enfoque principal las personas afectadas. De
existir violencia fisica, psicolégica grave o sexual, siempre serd recomendable invocar este tipo de medidas.

a. Distanciamiento fisico y evitar contacto al interior de los espacios del colegio. Esto implicara la restriccién de ciertos movimientos, accesos y
espacios para quienes resulten eventualmente responsables respecto de lugares en donde se encuentre el afectado.

b. Exigencia de borrar contenidos difamatorios, ofensivos o publicaciones que atenten contra los afectados o expongan publicamente el conflicto. De
este modo, se reducen los niveles de exposiciony las consecuencias de estos.

c. Prohibicién de contactar por cualquier medio, establecer conversaciones o dialogos entre las partes; a menos que estos concurran en un espacio
resguardado del colegio y con el acompafamiento de una figura mediadora o facilitadora al menos mientras dura la investigacion interna. Esto
mismo aplicard mientras los padres no consientan o autoricen una conversacién reparatoria o restaurativa entre los involucrados.

d. En los casos extremos en donde se verifique la ocurrencia de violencia, maltrato o conductas de caracter sexual, se aplicard la medida de
“suspension por proteccion”, la cual no podra extenderse por mas de 15 (quince) dias habiles.

e. En el caso de los funcionarios, se entenderd como medida de protecciéon la no exposicidén del afectado a los estudiantes, apoderados u otros
funcionarios que sean sefialados como responsables de una situacién de maltrato. Los estudiantes y sus apoderados serdn derivados para ser
atendidos por un directivo mientras dure la investigacion y posteriormente si se resuelve esta accién como parte de la resolucion.

f. Eventualmente podria implicar que mientras se realiza la indagacidn, el estudiante no podra permanecer en el aula o la clase de dicho funcionario,
debiendo asegurarse igualmente la continuidad de su trabajo y aprendizajes a través de la unidad técnico-pedagdgica. A diferencia de lo expuesto
en el punto anterior, esta accidon no podra extenderse en el tiempo.

g. Sise trata de conflictos o maltrato entre funcionarios, se aplicara el protocolo y medidas establecidas en el RIOHS de la institucién, en acuerdo con
la ley N°21.643.

Articulo 59. Conductas esperadas y comportamientos o conductas que constituyen faltas expresas a la buena convivencia educativa,
al buen trato y que afectan el bienestar de uno o mas integrantes de la comunidad educativa.

Faltas a la convivencia y al buen trato.

Conductas esperadas —
Leves Graves Gravisimas

Usar sobrenombres, apodos o | Uso de  groserias, términos | Acosar o maltratar a un miembro de
Trato respetuoso, amable, | términos que generan incomodidad | ofensivos, despectivos ovulgaresen | la comunidad en forma maliciosa,

cordial entre todos. o malestar. el trato con otros integrantes de la | intimidante; menoscabando su
comunidad educativa. integridad  fisica 'y bienestar
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emocional. Ejercer formas
explicitas de bullying.

Insultar a compafieros de curso, de
otros cursos o niveles en forma

verbal, escrita o digital.

Ambiente inclusivo y abierto a

Generar instancias o espacios al
interior de un grupo que no

considera a todos sus integrantes.

Excluir deliberadamente a alguien
de las instancias de grupo, sacarlo
de grupos de curso o no permitir que
se incorpore a dinamicas de trabajo

Aislamiento y exclusion
permanente;

masivos sin motivo o injustificados.

ataques  verbales

Actitudes hostiles y negacion de la

las relaciones entre todos. grupal. palabra.
Rechazo, burla o acciones en contra
de compaferos en condicién de
neurodivergencia.
Tomar actitudes o acciones que | Emitir palabras o expresiones | Agredirfisicamente a otro integrante

Garantizar desde la actitud
personal un ambiente seguro

para todos.

generan sentimientos o
percepciones de

temor en un ambiente o espacio.

inseguridad o

constitutivas de amenazas hacia
otros integrantes de la comunidad
educativa.

de la comunidad educativa. Agredir
verbalmente en medio de una
reaccion violenta. Provocar, iniciar o
incitar una rifia o pelea a golpes o
con agresion fisica.

Hacer comentarios o emitir
expresiones sobre amenazas o
situaciones de seguridad en tono de
broma. Traer objetos de juguete que
simulen armas de cualquier tipo sin

necesariamente darle uso.

Simular amenazas o situaciones de

riesgo  mediante  comentarios,

expresiones que afecten la
percepcion de seguridad de los
integrantes de la
educativa. Usar juguetes o réplicas

de fantasia de algun tipo de arma

comunidad

para hacer bromas o juegos que
deriven en intimidacién.

Rayar, publicar o emitir anuncios de
riesgos de seguridad en contra del
establecimiento (bomba, tiroteo,
pelea, presencia de armas). Traer al
establecimiento cualquier tipo de
arma descrita como tal en las leyes
vigentes (de fuego con municion
letal, fogueo, balines, postones,
balines o balas plasticas o de goma;
bengalas, gases irritantes, armas

blancas).

Respetar el derecho de todos a
desarrollar su trabajo escolar de
manera

tranquila y en

condiciones de bienestar.

Tomar las pertenencias o materiales
del otro; esconderlas o impedir que
pueda

el companero usarlas

cuando lo requiere.

Interrumpir reiteradamente a otro
integrante de la comunidad
educativa con comentarios, bromas
o burlas. Provocar que el otro se

inhiba de participar en clases.

Burlarse de manera reiterada de otra
persona en contexto de clases;
humillar, menoscabar o ridiculizar el
trabajo del otro. Destruir
intencionada o maliciosamente las

pertenencias y Utiles escolares.

Respeto del derecho a la honra,
a la buena reputaciéon, a la
buen

imagen personal y el

nombre.

Levantar comentarios 0 rumores

infundados sobre alguien en

contexto del grupo de pares.

Forzar a otro integrante de la
comunidad educativa a callar una
situacion grave, mentir frente a un
acontecimiento u ocultar
informacion respecto a situaciones

ocurridas.

Intimidar, amedrentar y amenazar a
alguien para exigir su silencio frente
a un hecho grave; coaccionandolo
con amenazas de agresion,
exposicion de aspectos de su vida,
funas en redes sociales o cualquier

otra actitud extorsiva.

Instar a hablar o referirse a otros
mediante publicaciones en medios
digitales.

Levantar posteos o publicaciones
en donde se habla de otro integrante
de lacomunidad educativa instando
a la burla y descalificacion.

Hacer publicaciones,
o cualquier

expresion en

posteos,
tipo de
redes sociales o

historias

medios digitales en donde se
insulta, ofende y amenaza.

Hacer comentarios respecto a

contar con informacién o datos
personales o de la vida privada de
otro integrante de la comunidad

educativa.

Usar  dentro o fuera del
establecimiento cualquier aspecto,
antecedente o suceso de la vida
privada de otro integrante del
establecimiento para descalificarlo,

humillarlo o desacreditarlo.
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Asegurar el derecho a un
ambiente libre de toda forma de

discriminacioén.

Hacer comentarios sobre la
identidad,

creencias o estilo de vida de otros

género, pensamiento,

integrantes de la comunidad.

Emitir comentarios burlescos u
ofensivos por motivos de origen,
identidad,

ideologia o

raza, rasgos fisicos,
creencias,
pensamiento de otros miembros del
establecimiento. Apologia de la

violencia y de discursos que la

religion,

Discriminar excluyendo o

maltratando, agrediendo o
intimidando de cualquier forma a
otros integrantes de la comunidad
educativa por motivos de origen,
raza, rasgos fisicos, necesidades

educativas, neurodivergencia,

Respetar y consagrar el valor y
respeto por el cuerpo, la
sexualidad y el espacio

personal.

avalan. identidad, género, creencias,
religién, ideologia o pensamiento.
Manifestar abiertamente discursos
de odio.
Usar expresiones relacionadas con | Ejercer conductas sexualizadas | Cualquier forma de acoso y abuso

la sexualidad para hacer mofa o
bromas alinterior de grupos.

frente a otros integrantes de la
comunidad educativa; sean estas
verbales o de contexto; provocando
inseguridad, incomodidad y
malestar que afectan el bienestar

emocional.

sexual, contacto fisico no
consentido, invasion recurrente del

espacio privado con acciones o

expresiones de caracter
sexualizado. Sexualizar a otros
integrantes de la comunidad

educativa por medio de uso de su
imagen; endosarle actividades o
actuaciones de caracter sexual
infundadas o manipular imagenes
mediante herramientas digitales o
de |A para generar contenido o
imagenes de desnudos, atentados

contra el cuerpo o de corte sexual.

Articulo 60. Medidas y categorias posibles de aplicar, privilegiando el enfoque formativo y reparatorio.

La nueva normativa prioriza un enfoque formativo, restaurativo y reparatorio frente a las faltas de convivencia, entendiendo que sancionar
también implica que quien transgrede una norma reconozca su error, repare el dafio causado y contribuya a restaurar el clima, las relaciones
y las confianzas afectadas.

Sin perjuicio de ello, cuando la gravedad de los hechos o sus consecuencias lo exijan, el establecimiento podra aplicar medidas
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sancionatorias mas estrictas y cumplir con la obligacion legal de denuncia ante los organismos competentes.

Medidas formativas y disciplinarias posibles de aplicar segun falta, gravedad y criterios de

proporcionalidad, reiteracion, edad, madurez, etapa de desarrollo, niveles de comprension.

MEDIDAS FORMATIVAS.

Leves

Graves

Gravisimas

Dialogo formativo con integrante
del equipo directivo.
Realizacion de actividad de
investigacion y exposicion
relacionada con la falta cometida.

Conversacion con el estudiante y
su apoderado o familia para
profundizar en el cuidado del buen
conductas

clima y evitar

inadecuadas.

Dialogo
visualizar gravedad de la falta y

con apoderados para
solicitar refuerzo en casa.

Conversacion con el estudiante
con firma de compromiso de no
reiteracion de su actitud.
Realizacion de trabajos

investigacion con exposicion
relacionado con causas, efectos y
prevencion de conductas como la
falta cometida.

Participar en un taller relacionado
con la conducta inadecuada
cometida, el cual serd programadoy

ejecutado por los directivos de

Derivacién a orientacién -cuando
proceda- para desarrollar proceso
de acompafiamiento y seguimiento
obligatorio.

Solicitud de acompanamiento y/o
evaluacion profesional externa para
prevenir reiteraciones y superar

conductas de base.
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acuerdo a un cronogramay cantidad
de sesiones determinada.

MEDIDAS REPARATORIAS Y/O RESTAURATIVAS.

Leves

Graves

Gravisimas

Solicitud de disculpas en privado
hacia los afectados.

Firma de compromiso de acciones
concretas a realizar en un periodo
de tiempo.

Asignacion de una actividad
pedagégica en conjunto entre el
responsable y el afectado para
restablecer comunicacién positivay
buen trato, supervisada por el
docente de dicha asignatura.
Conversacion entre los apoderados
para cerrar la situacion con una
mirada de ambas partes vy
establecimiento de acuerdos.
Circulo de dialogo. El grupo puede
exponer de manera personal y sin
interrupciones como se sintio frente
a lo sucedido, incluido el infractor.

Solicitud de disculpas publicas o en
privado (este ultimo caso, sélo si los
afectados asi lo solicitan)

Ayudar o apoyar a los compafieros a
quienes se afecté en una asignatura
o area pedagdgica en donde tenga
facilidad o habilidades.

Ejecucion de trabajo comunitario
en tareas que no impliquen
menoscabo, humillacién ni
vulneracién.

Gestion colaborativa del conflicto,
mediante sesiones de mediacién o
conciliacion tanto a nivel de los
estudiantes como entre sus
apoderados.

Establecer un compromiso frente al
curso cuando la conducta impacté
negativamente a todo el grupo o
afecto la convivencia o relaciones a
nivel general.

Pregunta restaurativa dirigida al
responsable a modo de reflexion
sobre su propia conducta: ;Qué
estabas pensando cuando lo
hiciste?, ;Te diste cuenta a quiénes
afect6?; ¢;Qué puedes hacer ahora
diferente?

Gestion colaborativa entre las
partes con participacion de los
apoderados y luego en instancias
solo entre los estudiantes.

- Conciliacién.

- Mediacion.

- Aceptaciéon y ejecucion
de ciertas acciones que
solicite la parte afectada
para dar por superado el
conflicto (cautelando que
no se exijan acciones que
vulneren otros derechos
0 sean constitutivas de
menoscabo).

Servicios comunitarios al
establecimiento por un periodo de
tiempo, cuando la falta afecté o
impacté directamente a toda la
comunidad escolar.

Circulo restaurativo con direcciéon
escolar. Orientado a recuperar las
confianzas y evitar efectos en el
grupo.

Reuniones restaurativas. Incluyen
a los estudiantes involucrados y
eventualmente junto a sus familias;
siempre con una figura que ejerce
como mediador.

Siempre estara abierta la posibilidad que, a través de la reflexion con el responsable, este también pueda

proponer acciones concretas en la linea de ;Cémo podemos reparar el dafio causado?; ;De qué manera podrias

reconstruir lo que se dafié o quebro producto de tu conducta?

MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Leves

Graves

Gravisimas

Registro en la hoja de vida.

Salir de la sala o del espacio comun
en donde se constata la falta.
Informar por escrito al apoderado
(correo electrénico).

Realizar un dia de actividades
lectivas fuera del aula en otro
espacio del colegio y con recreos
diferidos.

Registro detallado de lo ocurrido en
la hoja de vida del estudiante.

Envio a la oficina de Convivencia
Educativa donde debera dar cuenta
de su accioén.

Llamado del Coordinador de
Convivencia para que explique y
entregue su relato de la situacion
recibida como reclamo.

Citacion a entrevista a los padres
para solicitar intervencion.

Asistir aclases siningresaralasala
de clases hasta por un maximo de
05 dias desarrollando sus
actividades en otro espacio del
colegio, con supervisiéon y con
horarios de recreo diferidos.

Suspensién de hasta 05 (cinco) dias
habiles como medida disciplinaria.
Aplicacion de medidas restrictivas
de uso de espacios comunes y asi
evitar coincidir con los afectados.
Suspensién hasta por 15 (quince)
dias habiles cuando se aplique
como medida precautoria en
resguardo de la integridad y
seguridad de los afectados.
Citacion al apoderado para
comunicar la medida y luego al
momento que el estudiante retorna
para la suscripcién de
compromisos.

Procedimiento de expulsién en los
casos relacionados con agresiones
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Suspension de clases hasta por un
maximo de 03 (tres) dias habiles.

que produzcan lesiones; porte de

armas en el establecimiento,
amenazas a la seguridad de la
educativa

comunidad y abuso

sexual. Para ello se aplicard la
suspensioén por 10 dias mientras se

ejecuta el debido proceso.

Articulo 61. Medidas de acompafiamiento y reintegracion posteriores.

Otro aspecto que esta en el espiritu de la ley es formalizar las acciones concretas de acompanamiento y apoyo para los estudiantes afectados
o victimas de situaciones de convivencia o maltrato; y también las medidas de reintegracidon para quienes resulten responsables o
transgresores de las normas y conductas esperadas en la comunidad escolar.

Seguimiento, apoyo y acompaifamiento.

Afectados o victimas.

Responsables o transgresores.

Seguimiento emocional del afectado, orientado a definir apoyos futuros sin
revictimizar.

Seguimiento para promover conciencia del dafio causado, compromiso de
no repeticion y reintegracion sin represalias.

Acompafnamiento del profesor jefe, Orientacion y Convivencia para superar
temores, recuperar confianzas y favorecer una reinsercion segura.

Acompafamiento en compromisos, acciones reparatorias y reintegracion
escolar, evitando estigmatizacion.

Coordinacion entre el colegio y profesionales externos para articular apoyos
al estudiante afectado.

Coordinacion entre Orientacion y profesionales externos para apoyar y
monitorear la evolucién del estudiante en cuanto a superar y mejorar su
conductay buen trato.

Apoyos concretos segun la evolucion del afectado, con comunicacion

permanente con la familia.

Participacion familiar en acciones reparatorias y en el refuerzo de conductas
positivas de convivencia.

X. Regulaciones al uso de dispositivos méviles de comunicacién.

Articulo 62. Aplicacion de la ley N° 21.801 en la realidad de nuestro colegio.

La norma general de esta ley dispone la prohibiciéon de uso de todo tipo de dispositivos mdviles de uso personal en establecimientos de
educacion basicay media como es nuestro caso -desde 1° basico a 4° afno medio-.

Por “dispositivos mdviles” se entendera teléfonos inteligentes (smartphones), relojes inteligentes de todo tipo (incluyendo los dispositivos
“Momo” o similares pensados para nifos) y tablets de propiedad personal.

Los equipos provistos por el establecimiento para ser usados con fines netamente pedagégicos quedan fuera de esta regulacion.

Esta prohibicién tiene alcance a todos los integrantes de la comunidad educativa; es decir: a) estudiantes, b) docentes, c) directivos, d)
asistentes de la educacién, d) padres y apoderados que se encontraran en el establecimiento durante la jornada escolar.

Articulo 63. Espacios donde aplica la prohibicién.
Esta norma sera aplicable y exigible en todos los espacios del colegio Punta Arenas durante el desarrollo de las actividades escolares
regulares.

a. Prohibicion absoluta de uso en salas de clase; los dispositivos deben permanecer apagados y guardados en la mochila.

b. Prohibicién de uso en espacios comunes y recreos, para favorecer la interaccién directa entre estudiantes.

c. Docentes, directivos y asistentes deberan mantener sus dispositivos guardados durante sus labores y actividades lectivas.
La prohibicién también rige en actividades de la tarde cuando se trate de reforzamientos, recuperaciones y evaluaciones especiales.
Durante evaluaciones, el docente podra solicitar los dispositivos y resguardarlos hasta el término de la clase.
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Articulo 64. Excepciones permitidas por la ley y mecanismo para solicitarlas.

La ley dispone de algunas excepciones especificas y debidamente reguladas que pueden ser invocadas por los apoderados para solicitar

autorizaciones puntuales de uso bajo razones debidamente fundadas y acreditadas.

a.
b.

Emergencias o simulacros. Se permite el uso de dispositivos ante riesgos, desastres naturales, emergencias o simulacros.

Fines pedagoégicos. El uso debe estar planificado y solicitado previamente por el docente, asegurando alternativas para quienes no tengan equipo;
finalizada la actividad, vuelve la restriccion.

Condiciones de salud. Se podra autorizar el dispositivo como apoyo médico enlazado a monitores de glicemia, presién, frecuencia cardiaca u otros
monitores de signos vitales o como medio de comunicacién ante descompensaciones, previa solicitud en el formulario
https://forms.gle/Yr1d47NWBxbutcbd8 y autorizacién del director.

Necesidad educativa especial. Se podra autorizar el uso del dispositivo como apoyo pedagégico ante necesidades educativas especiales, previa
evaluaciény solicitud mediante el formulario https://forms.gle/Yr1d47NWBxbutcbd8.

Seguridad personal o familiar. Se podra autorizar temporalmente el uso del dispositivo ante situaciones fundadas de seguridad, previa solicitud
mediante el formulario https://forms.gle/Yr1d47NWBxbutcbd8.

Las solicitudes de excepcién solo se entenderan aprobadas cuando exista respuesta formal del director, quien podra aceptarlas o

rechazarlas.

Articulo 65. Formacién y educacion para un uso responsable de los medios tecnolégicos.

El colegio promovera el uso responsable de la tecnologia, abordando no solo el manejo de dispositivos, sino también las consecuencias de

las acciones y expresiones realizadas mediante medios digitales.

Talleres sobre el uso responsable de medios tecnolégicos.

Trabajo formativo sobre los efectos nocivos de la sobreexposicion a pantallas en la salud fisica y mental de las personas y especialmente en el
desarrollo neurolégico de los nifios.

Charlas sobre la responsabilidad respecto al uso de las redes sociales y medios de expresion disponibles a todos los usuarios de estas tecnologias.
Formacién compartida con padresy apoderados respecto a la responsabilidad que surge al momento que se provee a los estudiantes un dispositivo
movil y las multiples posibilidades de acceso a informacion que se les abren.

Talleres de capacitacion docente para la incorporacion de nuevas tecnologias como recursos pedagoégicos que amplian y complementan los
aprendizajes, pero no sustituyen necesariamente el roly la guia del profesor.

Por esta misma razén es que se valida que los docentes puedan hacer uso de estos medios en el contexto de sus clases planificadas en ensefianza
media, para ejercitar concretamente las habilidades y herramientas formativas que como colegio entregamos.

Realizar actividades en donde los estudiantes puedan contrastar la comunicacion virtual con las interacciones personales, reforzando la
importancia de recuperar estas Ultimas como espacios formativos y de crecimiento personal.

Realizar intervenciones conjuntas con estudiantes y apoderados cuando se observan rasgos o conductas propias de una dependencia o “adiccion”
a los medios tecnoldgicos.

Tomar diferentes informaciones respecto a usos positivos y negativos de la tecnologia por parte de adolescentes y jévenes para que ellos mismos
elaboren conclusiones, compromisos y vayan desarrollando una nueva actitud frente a la tecnologia.

Desarrollar junto al Centro de Estudiantes diferentes actividades o iniciativas para el encuentro, el esparcimiento colectivo y el compartir; como por
ejemplo torneos deportivos intercursos, juegos de mesa; intercambios de articulos (ldminas, cartas, etc.)

Convertir algunas “transgresiones” a la norma en instancias de aprendizaje guiado que proyecten nuevas formas de relacionarse con la tecnologia
y Su uso mas positivo y al servicio de objetivos puntuales.

Articulo 66. Transgresiones a la norma y medidas aplicables.

El planteamiento de la ley permite y da soporte a la aplicacion de medidas como por ejemplo retirar el dispositivo a estudiantes que no

cumplan con las indicaciones y normas establecidas por el colegio. Al ser estas de conocimiento publico y ejercitadas de manera gradual

durante el primer periodo de funcionamiento de la ley, se podra aplicar esta medida de manera directa ante la constatacion de un

incumplimiento.

Todo equipo que sea retirado por un docente debera ser entregado en las oficinas de Convivencia Educativa en donde sera guardado bajo llave y
devuelto al término de la jornada escolar del estudiante propietario.

La conducta esperada es que, con esta accion, el estudiante asuma que ya no puede usar su dispositivo mévil a discrecién durante la jornada
escolar, sino que debe cumplir las disposiciones vigentes. De no ocurrir esto, arriesga que el equipo le sea retirado de manera habitual siguiendo el
mismo proceso.

Los docentes deberan registrar la situacion en la hoja de vida del estudiante cuando esta accién sea reiterativa en su clase.
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d. En casos donde se retire el equipo por cinco dias continuos o discontinuos procedera enviar una notificacién por escrito (correo electrénico) al
apoderado desde el area de convivencia.

e. De persistir la resistencia al cumplimiento de la norma, se citard al apoderado a una entrevista presencial para establecer acuerdos para la
regulacion del uso del dispositivo en el colegio.

f. No estéd permitido que se retengan equipos mas allé del término de la jornada diaria de clases. Excepcionalmente esto se aplicard de manera
exclusiva cuando el uso del teléfono o un contenido de este se relacione con un conflicto de convivencia escolar. En estos casos se citard al
apoderado dentro del mismo dia para informar la situacién y proceder a la devolucién del equipo.

Articulo 67. Otras medidas exigibles relacionadas con el uso de dispositivos méviles.
Una de las mayores preocupaciones, es el uso de estos dispositivos en situaciones que atentan contra la buena convivenciay el buen trato
entre integrantes de la comunidad educativa.

a. Siun estudiante informa que un compafero le tomé una foto, capturé un video o grabé su voz generando incomodidad y malestar; o por hacerlo sin
consentimiento previo, se podra llamar al estudiante y solicitarle que borre dicho contenido y muestre que ya no lo tiene. Posteriormente se le retirara
el equipo hasta el término de la jornada y se notificara al apoderado.

b. Igualmente, si un estudiante graba voz, video o captura imagenes de un docente sin solicitar autorizacién previa ni el consentimiento expreso de
este, se aplicara el mismo procedimiento antes descrito.

c. Sielcontenido grabado contiene otro tipo de conductas, expresiones, actos inadecuados o registro de acciones que atentan contra la convivencia
ejecutados por el duefio del teléfono o cualquier otro integrante de la comunidad educativa, se retendra el equipo solicitando la presencia inmediata
del apoderado.

Articulo 68. Resguardo de laimagen de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Se restringe la generacion de contenido para redes sociales dentro del establecimiento durante la jornada escolar, en resguardo de laimagen
y privacidad de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Queda prohibido grabar o fotografiar en salas de clases y espacios comunes para publicar posteriormente en redes sociales, salvo
excepciones autorizadas en actividades institucionales masivas. Ante reclamos por exposicién no consentida, se solicitara eliminar la
publicaciony realizar una accidén reparatoria.

Articulo 69. Formas de ciberacoso relacionadas con el mal uso de medios tecnolégicos o conflictos de convivencia digital.
Se establecen medidas para prevenir, intervenir y sancionar conflictos de convivencia digital y formas de ciberacoso derivadas del mal uso
de dispositivos y medios tecnolégicos.

a. Faming: Escribir mensajes deliberadamente hostiles, vulgares o insultantes sin ninglin propésito constructivo.

b. Hostigamiento y denigrar: Envio repetitivo de mensajes desagradables, hostiles e insultantes indistintamente de la posible existencia de un
“motivo” o “en respuesta a....”; faltarle el respeto a alguien usando medios digitales temporales o permanentes. Enviar o postear rumores o chismes
acerca de una persona para dafiar su reputaciéon o amistades.

c. Suplantaciony engaio: Hacerse pasar por otra persona en una red social o medio de comunicacién virtual para generar confianzas que permitan
obtener informacién que luego es usada maliciosamente para desprestigiar o perjudicar; usar la identidad de otro en cualquier tipo de cuenta o
suscripcion (con o sin perjuicio econémico); engafiar a alguien para que revele cierto tipo de informacién sensible y luego publicarla o darla a
conocer.

d. Outing: Término anglosajon que significa hacer publica las opciones individuales o particulares que las personas prefieren mantener en secreto
(sexual, politica o religiosa).

e. Cyberstalking: Persecuciény denigracidn intensa y repetitiva que incluye amenazas o que crea intimidacién y temor.

f. Happy Slappying: Es un agravante de cualquier hecho de bullying o acoso escolar, consistente en la grabacidn o registro (grafico, visual, audiovisual)
y difusion del acto de agresion a otro estudiante y que luego es compartido por diversos canales y redes. Ademas de aumentar el dafio psicolégico
de la agresion, provoca una alta exposicion no consentida por el afectado.

g. Grooming: Es cualquier accion que tenga por objetivo minary socavar moral y psicolégicamente a una persona, con el fin de conseguir su control a
nivel emocional. Sibien esta actividad puede producirse en cualquier instancia, es particularmente grave en los casos en los que una persona realiza
estas practicas en contra de un nifio o nifia, con el objetivo de obtener alguin tipo de contacto sexual.

Articulo 70. Medidas compensatorias para asegurar el contacto oportuno de los apoderados desde y hacia el establecimiento.
Se asume que con esta normativa ya no pueden ocurrir las siguientes situaciones:
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a. Que un estudiante llame directamente a su apoderado para que lo venga a retirar porque se siente enfermo sin que nadie tome conocimiento de
esto hasta que llega el apoderado a buscarlo.

b. Que los estudiantes tomen contacto para solicitar materiales olvidados.

c. Que un estudiante salga de la sala de clases o permanezca en el bafo por estar atendiendo una llamada, aunque esta sea de su hogar o familia.

Como medidas para compensar la aplicacion de estas restricciones, el colegio dispondra de las siguientes acciones.

a. Informar periédicamente los tres numeros telefénicos institucionales de red fija a los que se puede llamar para solicitar informacion, exponer
situaciones de salud del estudiante o pedir tomar contacto con el alumno por alguna situacion de fundada necesidad.

b. Dar a conocer los nimeros de anexo a través de los cuales los apoderados pueden tomar contacto directo con alguna de las oficinas o areas;
especialmente: a) 204 de Convivencia Educativa; b) 202 de Direccidn; c) 208 de Orientaciéony d) 211 de biblioteca. Todas estas dependencias tienen

justificativos@colegiopuntaarenas.cl

jornada escolar.

contacto directo con los espacios de los estudiantes.
c. Dejaradisposicion el numero de contacto del director para atender situaciones de urgencia de estudiantes o funcionarios.

d. Mantener activo y habilitado un correo electrénico para justificativos e informacion importante referente a los estudiantes:

e. Autorizar a los estudiantes el uso de sus equipos personales ante alguna situacién emergente que obligue a modificar horarios o estructura de la

XI. Disposiciones normativas generales.

Articulo 71. Normas basicas de responsabilidad escolar y buen comportamiento.

Lo que se describe a continuacién son las conductas esperadas y deseables en el dia a dia y que configuran las condiciones esenciales para
mantener un buen clima escolar y alcanzar los objetivos que le son propios a nuestra funcién educativa.

CONDUCTAS ESPERADAS QUE CONFIGURAN RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y OBLIGACIONES.

Ambito formativo y ético.

Ambito del buen comportamiento.

Ambito de la responsabilidad escolar

a. Actuar siempre desde la verdad, con
honestidad, respeto, toleranciay solidaridad.
b. Cumplir con las normas de buena
convivencia, de comportamiento socialy todo
lo que se contiene en este reglamento.

c. Ejercer siempre la honradez como un
valor y una virtud que se demuestra en el
respeto por las pertenencias ajenas, la
devolucion oportuna de articulos extraviados
y toda forma para que objetos y pertenencias
lleguen siempre a sus propietarios.

d. Mostrar una actitud inclusiva basada
en el respeto, la colaboraciény la disposicién
a apoyar a todas las personas; en especial
quienes presenten condiciones especiales o
neurodivergencias.

e. No promover, participar ni intervenir
en actos contrarios a la moral y las buenas
costumbres.

f. Reconocer y respetar la legitima
autoridad que ejercen los educadores dentro
del establecimiento.

g. Respetar los emblemas patrios y los
simbolos de pertenencia a la comunidad
educativa: escudo,

himnos, bandera,

estandartes.

k. Asumir cualquier falta cometida,
reconociendo los hechos con conciencia y
responsabilidad.

L Comportarse en todo momento y lugar
con el maximo de correccion y urbanidad.

m. Distinguir lo que corresponde al espacio
personal y lo que debo realizar mientras soy
parte de un espacio escolar.

n. Emplear un vocabulario correcto,
adecuado y evitando los improperios y las
groserias en todo momento, espacio y actividad.
o. Mantener actitudes de juego moderado
durante los recreos; de manera que no se atente
contra la integridad fisica de los compafieros o
la propia.
p. No convertirse en encubridor de
situaciones de indisciplina, agresiones o faltas
de respeto.

q. No realizar acciones que transgredan las
leyes vigentes o atenten contra la salud fisica 'y
mental de si mismo y los demas.

r. Permanecer durante los tiempos de
recreo fuera de las salas de clase.

s. Reponer, pagar o devolver cualquier
deterioro provocado accidental o
deliberadamente en los espacios, recursos o

infraestructura del colegio.

w. Asistir diariamente a clases y
permanecer en ellas durante toda la jornada.
X. Concurrir a los desfiles, actos,
ceremonias patridticas, actividades religiosas,
educativas, culturales y deportivas que
organice el colegio o en donde se participe,
presentandose con su uniforme impecable y
manteniendo un comportamiento respetuoso.
y. Consumir alimentos y bebidas solo en
los tiempos de recreo. Durante las actividades
escolares se autorizara la ingesta de agua
atendiendo a razones de bienestary salud.

z. Ingresar rapida y puntualmente a
clases luego de finalizados los recreos.

aa. Llegar puntualmente al
establecimiento de acuerdo con los horarios
establecidos para cada curso o nivel.

bb. Participar con respeto, actitud
adecuada, silencio y disposicién a la escucha
en los actos oficiales del colegio o a los que
somos invitados.

cc. Respetar el desarrollo normal de
cualquier actividad educativa y no provocar
interrupciones o alteraciones a las mismas.
dd. Ser responsable con los deberes
escolares, mantenerse dentro de la sala de
durante el horario

clases escolar, vy
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h. Respetar siempre el conducto regular t. Respetar las pertenencias de los demas, presentarse con los Utiles y materiales

para solucionar problematicas; comenzando
siempre por el docente de asignatura o
profesor jefe.

i. Respetar y no discriminar bajo
ninguna razén ni condicién a los demas
integrantes de la comunidad educativa.

je Validar el rol que cumple cada
funcionario de la comunidad educativa y
colaborativas y

mostrar actitudes

respetuosas hacia ellos.

entregando objetos encontrados al docente
mas cercano o en la oficina de convivencia.

u. Respetar siempre la buena honra de mis
compaferos, docentes y funcionarios no
emitiendo comentarios negativos ni instalando
rumores o informacion falsa sobre ellos.

V. Respetar y cuidar la infraestructura y el
mobiliario del colegio, evitando todo acto o
forma de vandalismo.

necesarios para cada clase.

ee. Utilizar sélo el uniforme establecido
por el colegio durante las jornadas de clases y
el buzo institucional solamente el dia que
corresponda.

Articulo 72. Prohibiciones explicitas.

La mantencién de un clima escolar positivo, relaciones caracterizadas por el buen trato, cumplimiento de criterios para garantizar la
seguridad de toda la comunidad educativa y hacer en todo momento del colegio un espacio de resguardo, aprendizaje y bienestar exigen
establecer la prohibicidn de algunas conductas que atentan expresamente contra estos aspectos.
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PROHIBICIONES EXPRESAS AL INTERIOR DEL COLEGIO O CUANDO SE USA EL UNIFORME INSTITUCIONAL.

En relacion con el buen trato.

En relacion con la seguridad y el
resguardo.

En relaciéon con conductas personales
que afectan el clima escolar o
contradicen el proyecto educativo.

a. Actitudes de intimidaciéon, amenaza;
proximidad desafiante; portazos, lanzamiento
de objetos o golpes contra mobiliario e
infraestructura en estados de alteracion.

b. Actuar de manera violenta, agresiva,
grosera o con faltas de respeto en el trato con
cualquier integrante de la comunidad
educativa, incluyendo el uso de violencia
fisica, verbal, psicolégica o emocional.

c. Desobedecer, responder de manera
irrespetuosa o reaccionar de forma insolente,
grosera o desafiante ante un llamado de
atencion, instruccién o correccién.

d. Estar recostado sobre las mesas en
posicion de descanso o dormir durante las
horas de clase. Estas situaciones seran razén
suficiente para retirar al estudiante de la salay
contactar a su apoderado

e. Ingerir alimentos, bebidas o mascar
chicle dentro de la sala de clases o en
cualquier espacio de trabajo académico.

f. Manifestar una actitud de burla,
ridiculizar a companeros, asignar
sobrenombres humillantes o responder con
ironia o burlas ante una observacion de un
docente.

g. Presentarse de manera inadecuada,
descuidada o con prendas o apariencia que
atenta directamente contra el pudor y/o
provoca incomodidad en el entorno.

h. Salir de

autorizacién. En caso de presentar una

la sala de clases sin

condicion de salud fisica o emocional podra

i. Acceder sin autorizacion a la red
informatica o sistemas académicos del

colegio.
j. Acceder, difundir o visualizar
contenidos o material pornografico en

cualquier espacio del establecimiento, ya sea
en dispositivos personales o en equipos del
colegio.

k. Convocar a paralizaciones, revueltas o
manifestaciones dentro del establecimiento
que alteren el normal desarrollo de las
actividades escolares.
L Deteriorar intencionadamente

computadores, libros, material didactico,
mobiliario o infraestructura del colegio.

m. Expresiones como ‘listas negras",
"guerras de agua", "cobros de penitencia" o
cualquier accién que atente contra la dignidad
de los miembros de la comunidad escolar. En
el caso de estudiantes de 4° medio, estas
acciones podran implicar la suspension de la
Ceremonia de Licenciatura, y para los de 8°
basico, la suspensiéon de la Ceremonia de
Entrega de Licencias.

n. Ingresar a cualquier actividad dentro
actividades

del colegio o asistir a

representativas externas en condiciones
fisicas inadecuadas, como estar bajo la
influencia del alcohol, drogas o en estado de
ebriedad.

o. Ingresar a la sala de profesores,
oficinas o 4reas de trabajo docente sin

autorizacion.

y. Asistir con buzo del colegio en dias en
que no corresponda la asignatura de
educacion fisica para estudiantes de 7° basico
a lV° medio.

z. Consumir alcohol, cigarrillos,
no autorizados bajo los

protocolos establecidos, drogas de cualquier

medicamentos

tipo, solventes, compuestos inhalables u otras
sustancias controladas dentro del colegio. Se
prohibe ademas el uso de cigarrillos
electrénicos, vapeadores, pipas eléctricas y
similares.

aa. Consumir bebidas energéticas dentro
del establecimiento (esencialmente por los
efectos adversos en la salud que este producto
puede ocasionar).

bb. Desprestigiar, insultar o denostar el
nombre del colegio o la reputacion de
comunidad

cualquier integrante de la

educativa a través de redes sociales,
publicaciones impresas o digitales.

cc. Ingresar alimentos mediante servicios
de delivery, especialmente cuando se trate de
pedidos realizados durante la jornada escolar.
dd. Ingresar productos alimenticios que
requieran manipulaciéon para su preparacion
dentro del colegio.

ee. Participar en demostraciones afectivas
dentro del establecimiento que excedan los
limites del contexto escolar, como caricias o
besos. Estas manifestaciones corresponden a

la esfera personaly privada de los estudiantes,
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permanecer hasta 45 minutos en la oficina de p. Manifestar acciones violentas de y no son pertinentes dentro del ambiente

inspectoria. desagrado o molestia como golpear mobiliario, educativo.
lanzar objetos al suelo, reaccionar a gritos, ff. Se prohibe la venta de cualquier
pegar portazos o cualquier otro producto dentro del establecimiento con fines
comportamiento que altere el ambiente de beneficio personal del estudiante vendedor.
escolar. gg. Usar prendas que no formen parte del
q. No se permitird el levantamiento o uniforme escolar o del buzo oficial en cualquier
publicacién de “funas” promovidas o nivel educativo.

difundidas por estudiantes en contra de otros
miembros de la comunidad educativa.

r. Portar armas de fuego con cualquier
tipo de municién (letal, de goma, fogueo,
balines, postones, bengalas) o cualquier tipo
de material pirotécnico.

s. Portar cualquier tipo de gas o sustancia
quimica de caracter irritante o asfixiante (por
ejemplo, gas pimienta) o dispositivos
eléctricos de autodefensa (electroshock, téaser
o similares).

t. Portar armas blancas o elementos
cortantes o cortopunzantes, incluyendo
cuchillos cartoneros, cutters o punzones para
tallado.

u. Portar y utilizar encendedores o
cualquier fuente de fuego. Portar o mantener
en su poder sustancias acelerantes de fuego.
V. Portar, distribuir, regalar o facilitar
alcohol, drogas, sustancias inhalables,
medicamentos no autorizados u otras
sustancias controladas dentro del
establecimiento.

w. Prender fuego dentro de los espacios
del establecimiento o realizar rayados,
manchas con pintura o cualquier otro tipo de
vandalismo.

X. Tomar pertenencias ajenas sin
permiso, guardar materiales que pertenezcan a
otros companieros, sustraer colaciones, utiles
escolares o cualquier objeto que no sea de su
propiedad.’

Articulo 73. Formacion y prevencion para incorporar estas conductas esperadas y el sentido de las prohibiciones.

El trabajo formativo tiene una correlacién directa con la dimensiéon formativa en la medida que se instalan aspectos valdricos y actitudinales
que dan fundamento tanto a las conductas esperadas como al sentido ultimo de exponer algunas prohibiciones no como enunciados en si
mismos, sino porque en efecto, son conductas o comportamientos que de ocurrir tienen efectos nocivos e impacto negativo en el clima de
toda la comunidad.

Las practicas de prevencién son estrategias implementadas para fortalecer las buenas practicas, posibles conflictos, desescalar conflictos
existentes y promover un ambiente de respeto y responsabilidad dentro de la comunidad educativa.

a. Exposiciéon de situaciones e invitacion a la reflexion individual y colectiva en los actos civicos mensuales.

T EL término FACILITAR o FACILITACION se podra aplicar en dos sentidos o comprensiones en coherencia con el contexto, situacion o caso. A) Facilitar
DIRECTAMENTE, cuando quién porta una sustancia, producto o articulo prohibido lo entrega de manera personal y directa a otros; B) Facilitar
INDIRECTAMENTE, cuando quién es el portador lo mantiene en su poder o entre sus objetos dentro de un espacio del establecimiento y otros acceden a la
sustancia, producto o articulo con el fin de exhibirlo, tomar y guardar parte de este o bien consumirlo o utilizarlo dentro del establecimiento.
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Trabajo sistematico y talleres preventivos para los estudiantes en sesiones de Consejo de Curso y Orientacion.

Jornadas de integracion por curso al inicio de cada semestre.

Talleres para fortalecer el rol parental y resolucion de situaciones en trabajo conjunto familia-colegio durante las reuniones de apoderados.
Entrevistas del profesor jefe con apoderados y estudiantes para conocer inquietudes, intereses y problematicas.

Reuniones desde las areas de acompafiamiento con apoderados nuevos.

Solicitud al apoderado para que su pupilo(a) pueda ser diagnosticado profesionalmente y recibir tratamiento ante determinados signos, conductas
0 expresiones que revistan preocupacion y/o afecten su desempefio e insercién escolar.

Otras acciones emergentes a partir de evidencias de comportamiento, actitud y desempefo en el colegio.

Articulo 74. Reconocimiento de conductas favorables y mecanismos de incentivo y distincion.

De acuerdo con nuestro Proyecto Educativo, para el Colegio Punta Arenas es muy importante reconocer y estimular las acciones positivas y
favorables de nuestros alumnos, ya que esto anima y favorece las condiciones para un buen clima escolar, condiciones de bienestar y
enfatiza ademas que las dificultades o conflictos son situaciones puntuales que no deben entenderse como una constante o ser lo que
eventualmente llega a estigmatizar a un estudiante con la consecuencia no deseada que promueve acciones de discriminacion y exclusion
que no podemos permitir.

Conductas favorables

Autoconciencia positiva y reparacion.

Acciones de reconocimiento.

a. Asistir con impecable presentacién
personal.

b. Asistenciadiaria a clases y puntualidad
constante.

c. Colaboracion en el aseo y cuidado del
mobiliario.

d. Cumplimiento de las normas

establecidas en el Reglamento de convivencia.

e. Ejercer acciones de mediaciéon o
conciliacion entre sus pares.

f. Liderazgo positivo y sentido de
pertenencia.

g. Participar y/o colaborar en actividades
organizadas por el colegio.

h. Representar al colegio en actividades

externas.

i. Alertar a los estamentos que
corresponda sobre acciones indebidas o que
atenten contra la seguridad e integridad de la
comunidad educativa.

j. Cumplir con sentido de
responsabilidad las acciones de reparacion
que se le indiquen ante una falta.

k. Instar y motivar a sus compafieros a
reconocer situaciones ocurridas en un
contexto de grupo.

L Mostrar una actitud de colaboracién,
facilitacion y entrega de antecedentes para la
resolucién de una falta o conflicto.

m. Reconocer, asumiry enmendar errores

o faltas cometidos.

n. Felicitar y destacar verbalmente; sea
de manera individual o colectiva.

o. Anotacién positiva en la hoja de vida
detallando el mérito, motivo o accién que se
destaca.

p. Citacion al apoderado junto con el
estudiante para ser destacado y felicitado
desde la direccion.

q. Entrega de distinciones al mérito, las
que pueden ser de manera directa en las
premiaciones del colegio, o por medio del
apoderado en contexto de reunion.

r. Premiacion valdérica que se realiza al
final del afio escolar.

Ss. Premiacion por asistencia al término
de cada semestre.

t. Publicaciones en pagina web, redes
sociales, paneles y otros espacios del colegio,
con la respectiva foto y narracién del motivo a

destacar.
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Articulo 75. Practicas reparatorias y restaurativas.

Mas alla de la sancidn asociada a una falta, si el estudiante responsable demuestra disposicion y acciones concretas para reparar el dafno
causado, pueden generarse condiciones para conmutar las medidas aplicables o complementar la sancién con un acto reparador. Asi, el
cierre del caso no necesariamente coincide con la sancidn, pues requiere también una accién posterior que evidencie una voluntad real de
cambio y contribuya a reconstruir el clima, las relaciones e interacciones afectadas.

Acciones reparatorias. Peticién de disculpas en privado o en publico dependiendo del alcance de la falta; participar de acciones de reparacion
(talleres, investigaciones sobre la conducta ejercida); servicios comunitarios que permitan revincular, elaboracién y verbalizacién de compromisos
de no repeticion; reposicion o pago ante la ocurrencia de dafios materiales.

Acciones restaurativas. Circulos de clase que permitan analizar, evaluary relacionar situaciones con elimpacto que provocan, las emociones que
emergen y las expectativas de ambiente y relaciones interpersonales que se esperan; Mini circulos para abordar y reflexionar sobre una falta entre
las partes involucradas (¢qué pasé?, ¢quién se vio afectado?, coémo afectd? ;qué se necesita para sentirse reparado?); Declaraciones afectivas que
permitan que uno o mas estudiantes expresen sus emociones frente a la conducta o acciones de otros (“Cuando gritas me siento...”; “cuando no
dejan escuchar la clase me provoca...”; “cuando molestan y dicen sobrenombres me siento...”, etc.); Check-in matutino; que se pueda realizar al
inicio de cada jornada por un periodo de tiempo en cursos que presentan tendencia a la conducta disruptiva o en donde se identifican personas o
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grupos que afectan al clima escolar (cada estudiante expresa en una idea como se siente al iniciar la jornada, qué espera para ese dia, qué desea
gue no ocurra, etc.)

Articulo 76. Procedimientos disciplinarios.
Es importante que todos los integrantes de la comunidad educativa conozcan y tengan claro que se pueden ejecutar dos formas de
procedimiento disciplinario: a) de aplicacidén directa; b) ordinario en base a un protocolo.

a. Procedimiento de aplicacion directa para faltas leves o infracciones evidentes; conductas manifiestas o transgresion
objetiva.

- Aplicable a faltas de menor gravedad o aquellas en contravencion a una norma de manera clara, observable y sin posibilidad de duda, salvo que
cuenten con un procedimiento especial establecido en el reglamento o en otro protocolo especifico. Este procedimiento permite la aplicacion de
una sancién inmediata, garantizando el debido registro.

1. Constatacion del hecho: El docente, inspector o funcionario que detecte la falta la registrara de inmediato en el sistema de convivencia escolar o
libro de registro correspondiente.

2. Notificacién al estudiante: Se informara al estudiante sobre la falta cometida y la sancién que sera aplicada.

3. Aplicaciéon de la medida disciplinaria: Se impondra la sancién inmediata de acuerdo con la normativa del reglamento.

4. Registro del procedimiento: La medida aplicada sera consignada en el registro del estudiante y se notificara alapoderado en caso de ser necesario.

b. Procedimiento ordinarioy protocolo para la aplicacion de faltas graves o gravisimas que requieran de previa investigacion.

- Aplicable a todas aquellas faltas graves, gravisimas y que requieran una investigacion previa para su determinacion, salvo aquellas que cuenten con
un procedimiento especial establecido en el reglamento o en otro protocolo especifico.

1. Apertura de la investigacion: Se iniciara el procedimiento a partir de una denuncia formal o de oficio por parte del colegio al tomar conocimiento
de la situacion. El investigador seré por defecto el Coordinador de Convivencia educativa y en casos particulares otro directivo designado por la
direccion. Durante la investigacion se realizara respetando las garantias y principios del debido proceso, resguardando el derecho de defensa del
estudiante, permitiendo que él por si mismo o mediante su apoderado presente los descargos que estime pertinente.

2. Recepciony andlisis del caso: Se registrara la denuncia o la constatacion del hecho, verificando si existen antecedentes sobre la situacion.

3. Entrevistas y recopilacién de pruebas: Se tomaran declaraciones a los involucrados, testigos y cualquier otra fuente de informacion relevante,
respetando el derecho a defensa del estudiante.

4. Determinacion de responsabilidades: Sobre la base de los antecedentes recopilados, se establecera si la falta es procedente y qué medidas se
deben adoptar.

5. Aplicaciéon de medidas y notificacion: Se comunicara la resolucién al estudiante y a su apoderado, detallando la medida disciplinaria y su
fundamento.

6. Registro del procedimiento: Todas las etapas del proceso serdan documentadas en el expediente del estudiante.

7. Plazos de resolucion: La investigacion deberd completarse en un plazo maximo de 3 dias habiles prorrogables a 5 dias desde su apertura,
garantizando una resolucion oportuna y eficiente. Dependiendo de las caracteristicas del hecho y niveles de afectacién, mientras concurre el
proceso los estudiantes podrian permanecer suspendidos o con asistencia restringida.

Articulo 77. Categorizacién de las faltas aplicables a los estudiantes en todos sus niveles, con criterios de ponderacion segun la
gravedad, madurez, conciencia del acto, etapa de desarrollo y niveles de afectacion provocados.

77.1. Faltas LEVES.
Las faltas leves corresponden a comportamientos o actitudes que alteran el normal desarrollo del proceso de aprendizaje, sin causar dafio

fisico, psiquico y emocional a otros miembros de la comunidad educativa.

Medidas formativas y acompanamiento.

Medidas reparatorias y restaurativas.

Medidas disciplinarias aplicables.

a. Dialogo reflexivo con el estudiante: Un
docente, preferentemente quien constatd la
falta, o un integrante del equipo directivo
conversara con el estudiante para que revise y
reflexione sobre suconductay las implicancias
de su actuar.

b. Entrevista con el apoderado: Se podra
realizar una reunién formal entre el apoderado

a. Pedir disculpas en privado.

b. Compromiso de no repeticion

c. Circulos de dialogo con el infractor
para reflexionar sobre su comportamiento o
acciones.

d. Circulos de curso, para dialogar sobre
el respeto, el buen trato y las acciones
positivas.

a. Amonestacién verbal (llamada de
atencion).

b. Anotacion en la hoja de vida.

c. Retiro de la sala de clases por tiempo

maximo de un bloque.
d. Continuidad de su trabajo escolar en
otro espacio.
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y el estudiante, a cargo del Profesor jefe,
Coordinador de Convivencia, Orientadora o
director, con el objetivo de reforzar la
responsabilidad  del
compromiso de la familia en su proceso
formativo.

estudiante y el

e. Servicio comunitario de restituciéon
(limpieza o aseo de lugares ensuciados o
rayados por los propios estudiantes).

e. Retiro de objetos no permitidos de ser
necesario.
f. Retiro de teléfono celular antes de ser

enviado al espacio de trabajo alternativo.

77.2. Faltas GRAVES.

Las faltas graves corresponden a actitudes o comportamientos que atentan contra la integridad fisica, emocional o psiquica de
otro miembro de la comunidad escolar, deterioran el bien comun, afectan el clima escolar y dificultan el proceso de aprendizaje.
Se considerara también como falta grave la reiteracion de una misma falta leve en tres ocasiones, en los casos en que no se observe

voluntad ni disposicidon de cambio por parte del estudiante.

Medidas formativas y acompafnamiento.

Medidas reparatorias y restaurativas.

Medidas disciplinarias aplicables.

a. Citacion inmediata al apoderado: Se
convocara al apoderado para presentarse en el
establecimiento o, en su defecto, se acordara
una entrevista dentro de la misma jornada en
que ocurrié la falta.

b. Plan de intervencién: Se definird un
plan de trabajo desde el area de Orientaciéon y
Convivencia Escolar, con el propdsito de
generar estrategias de apoyo y seguimiento al
estudiante.

c. Abordaje y evaluacion evolutiva de la
situacion con el apoderado en la entrevista de
jefatura o por citacién de un area directiva.

d. Entrevistas de seguimiento y apoyo
(orientacion).

a. Pedir disculpas publicas o en privado.

b. Restituciéon o devolucién de objetos
perdidos, dafados o destruidos.

c. Didlogo entre los estudiantes para
sanar el conflicto con mediacién de un
directivo.

d. Gestion colaborativa de conflicto entre

los apoderados para establecer acuerdos de
respeto y buen trato.

e. Actividad de reflexion: El estudiante
deberd elaborar una exposicién, trabajo o
panel temaético relacionado con la conducta
manifestada y sus consecuencias, tanto para
si mismo como para su entorno, con un
mensaje final de invitacién al cambio.

f. Reuniones restaurativas.
g. Preguntas restaurativas.
h. Servicio comunitario de restitucion

(limpieza o aseo de lugares ensuciados o
rayados por los propios estudiantes).

a. Anotacion en la hoja de vida con
descripcion detallada de los hechos.

b. Retiro de la sala de clases vy
continuidad de su trabajo escolar en otro
espacio.

c. Retiro de objetos no permitidos.

Aquellos que tengan relacion con la falta
deberan ser entregados al apoderado.

d. Suspension parcial por el resto de la
jornada.
e. Asistencia restringida hasta por 03 dias

como maximo. El estudiante asiste al colegio,
pero desarrolla sus actividades en un espacio
alternativo bajo supervisién e ingresa a su sala
solamente si debe rendir evaluaciones.
f. Medida de suspensién segun:

1 a2dias de 1° a 6° basico.

1 a 3 dias de 7° a 4° medio.

77.3. Faltas GRAVISIMAS.

Las faltas gravisimas se refieren a actitudes o conductas que comprometen la integridad fisica, psicolégica o provocan un dafo

emocional significativo en el estudiante, otros estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa. Ademas, esta

categoria incluye acciones que afecten gravemente el desarrollo del trabajo escolar, la seguridad del establecimiento o

representen una agresion directa contra la institucion.

Se considerard también como falta gravisima la reiteracion de dos faltas graves, bajo condicién que se haya aplicado el proceso

disciplinario correspondiente en ambas ocasiones.

Medidas formativas y acompafiamiento.

Medidas reparatorias y restaurativas.

Medidas disciplinarias aplicables.

a. Inmediata notificacion al apoderado:
Se requerird  su presencia  en el
establecimiento para que venga a buscar al
estudiante.

b. Coordinacion de entrevista dentro del
plazo de la suspension precautoria.

c. Derivacion psicosocial: Segun la
evaluacién de las entrevistas, se podra solicitar
una evaluacién externa por parte de un

profesional competente, de acuerdo con la

a. Restitucién o devolucién de objetos
perdidos, danados o destruidos.

b. Didlogo entre los estudiantes para
sanar el conflicto con mediacién de un
directivo.

c. Servicios comunitarios cuando la
afectacion de la falta atente contra el
establecimiento, sus dependencias o

funcionarios.

a. Anotaciéon en la hoja de vida con
descripcion detallada de los hechos.

b. Suspension precautoria desde el
momento de la comision de la falta hasta el dia
habil siguiente.

c. Medida disciplinaria de suspensién
segun:

1 a2dias de 1°a 6° basico.

2 a4 dias de 7° a 4° afio medio.
d. Amonestacién escrita,

condicionalidad simple o condicionalidad
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naturaleza de los comportamientos d. Gestion colaborativa de conflicto entre extrema dependiendo de sus antecedentes
evidenciados. los apoderados para establecer acuerdos de conductuales anteriores.

d. Entrevista de reingreso y evaluacién respeto y buen trato. e. Inicio de procedimiento de expulsion si
posterior al cumplimiento de las medidas e. Reuniones restaurativas. la falta esté contenida dentro de la normativa
dispuestas. “Aula Segura”. En este caso la suspension se
e. Entrevistas de seguimiento, aplica de manera inmediata por 10 dias
acompafamiento y evaluacion (areas habiles, prorrogables hasta 05 dias mas.
directivas) f. Se suspende su participacion en

actividades como representante del colegio.
g. Para los estudiantes de 4° afio medio
puede implicar que se les restrinja la
participacion de la Ceremonia de Licenciatura,
mientras que para los 8° afos podria
significar que se restrinja su participacién en la
ceremonia de entrega de licencias de
educacion basica; siempre dependiendo de su
situacién conductual anterior.

Articulo 78. Atenuantes y agravantes al momento de ponderar una medida disciplinaria.

La sancién considerara factores atenuantes y agravantes para asegurar un trato justo y proporcional. La edad, el rol y la jerarquia de los
involucrados influiran en la responsabilidad asignada. También se evaluaran el contexto, la motivaciény los intereses asociados a la falta.
Antes de aplicar una sancién, se garantizara un proceso justo, escuchando a todas las partes y considerando la edad del estudiante, las
circunstancias del caso, la presuncién de inocencia, la gravedad de la faltay el derecho de apelacion.

a. Seconsiderardn como atenuantes:

- La honestidad y actitud positiva en el reconocimiento de la falta.

- La disposicidn a reparar o restaurar el dafio o afectacion cometida.

- La conducta anterior cuando esta se caracteriza por antecedentes positivos.
b. Se considerardn como agravantes:

- Falta de honestidad y actitud de engano ante la falta cometida.

- Indiferencia frente al dafio causado o a las ofensas cometidas.

- La conducta anterior cuando se verifica la existencia de faltas anteriores, conflictos y existencia de medidas sancionatorias.

Articulo 79. Criterio general para la aplicaciéon de medidas.
Las medidas a aplicar deberan cumplir con los siguientes principios:

a. Serinformadasycomunicadas oportunamente.

b. Desprenderse de las medidas establecidas en el presente reglamento.

c. Serproporcionales a la gravedad de la falta.

d. Respetarladignidad de todas las personas involucradas.

e. Noregirse por acciones arbitrarias ni representar alguna forma de discriminacién o sesgo al momento de aplicarse.
f. Tener un propdsito formativo tanto para el estudiante como para la comunidad educativa.

Articulo 80. Medidas sancionatorias de mayor alcance y gravedad.

Estas medidas se aplican de forma excepcional a estudiantes que presentan conductas sostenidas de rechazo, desacato e incumplimiento
de normas, tras procesos previos con medidas formativas, reparatorias y disciplinares.

Su aplicacion requiere que el estudiante reflexione sobre el valor de pertenecer a la comunidad educativa, pues la falta de cambios en su
conducta podria afectar su permanencia en el Colegio Punta Arenas.

Asimismo, estas medidas deben acompanarse de seguimiento, apoyo y refuerzos formativos que favorezcan su superacion mediante una
conducta positiva.

La aplicaciéon y comunicacidn efectiva de ellas es responsabilidad del Coordinador de Convivencia y/o Director del establecimiento.
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80.1. MEDIDA DE AMONESTACION ESCRITA.

La medida se aplicard como un aviso formal en casos donde un estudiante presente reiteracién de faltas de distinto nivel, evidenciando falta de compromiso
o disposicion para modificar su conducta.

La formalizacién de la medida sera de caracter presencial en entrevista con el apoderado sefalando:
- Los fundamentos de la medida.
- El plazo establecido para su revision.
El apoderado debera firmar dicho documento, dejando constancia de que ha sido informado sobre la medida y sus implicancias.
Al momento de la revisidn se podra resolver el levantamiento de la medida si se observan las conductas esperadas; la extensidn en iguales condiciones
para efectos de una observacién mas completa o que se eleve su gravedad a condicionalidad simple o inclusive extrema si concurre una falta gravisima.

80.2. MEDIDA DE CONDICIONALIDAD SIMPLE.

La condicionalidad simple es una medida disciplinaria mediante la cual la matricula de un estudiante queda sujeta a evaluacién durante el afio en curso o,

en su defecto, al inicio del afno escolar siguiente bajo la misma condicién.
A partir de la notificacién de esta medida, se considera indispensable que la conducta del estudiante sea intachable durante el periodo de revision.
Criterios de Aplicacién.
La condicionalidad simple podra imponerse en cualquiera de las siguientes circunstancias:
- Por evaluacion y parecer del Consejo Directivo
- Por aplicacién directa de Convivencia Escolar o Direccion, cuando la falta cometida sea de caracter grave o gravisimo y se sume a antecedentes
conductuales previos.
- Por acumulacién de faltas registradas en la hoja de vida o por persistencia en una conducta inapropiada sin mostrar cambios, continuando con
faltas de diversa categoria.
- Por reincidencia en faltas, cuando el estudiante ya haya sido objeto de una medida de amonestacion.
Efectos de la Condicionalidad Simple.
- Inhabilitacién para postularse a cargos directivos dentro de su curso o en el Centro de Estudiantes.
- Exclusidn de su participacién como representante del colegio en cualquier seleccion o actividad en un evento completo.
- Revisién periddica de la medida, la cual sera evaluada alternativa o conjuntamente, por el Area de Ambiente y Convivencia Escolar y/o el Consejo
Directivo del Colegio, segun los plazos informados al apoderado al momento de firmar la notificacion.
- De acuerdo con la evaluacion, la medida puede ser levantada totalmente o reducida a Amonestacién Escrita. En caso contrario y de no mediar
cambios, se eleva a condicionalidad extrema.
- Se le informara al apoderado si puede matricular en el proceso regular o debera hacerlo en el periodo especial; dependiendo de la evolucién de
la conducta.
Obligatoriedad de la medida.
- Elhecho de que un apoderado se niegue a firmar la notificaciéon no implica que la condicionalidad no se aplique o quede suspendida. La medida
se mantendra vigente en todos los casos, de acuerdo con los criterios establecidos por el establecimiento.

80.3. MEDIDA DE CONDICIONALIDAD EXTREMA.
La condicionalidad extrema es una medida disciplinaria aplicada a estudiantes que han incurrido en faltas graves reiteradas, faltas gravisimas o que han

mantenido una conducta inapropiada y sostenida en contravencién al Reglamento de Convivencia, Proyecto Educativo y normas de relacién con la
comunidad escolar.
La verificacion de una conducta inapropiada se fundamentara en:
- Anotaciones registradas en la hoja de vida del estudiante.
- Evidencias de faltas cometidas de manera recurrente.
- Sanciones previamente aplicadas que no generaron cambios en la conducta.
- Actitud sostenida de oposiciéon a las normas del establecimiento, evidenciando resistencia a los procesos de intervencién y correccion
implementados.
Criterios de Aplicacién.
La condicionalidad extrema se impondra bajo cualquiera de las siguientes circunstancias:
- Reiteracién de faltas graves y anotaciones negativas en estudiantes que ya se encuentren bajo condicionalidad restringida (tres faltas
acumuladas).
- Comisién de una falta gravisima, con consecuencias fisicas, psicolégicas y/o emocionales graves para los afectados.

- Acumulacién de tres faltas mientras se encuentra en condicionalidad extrema, lo que implicard que su matricula no sera renovada para el afio

escolar siguiente.
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Plazo de Revision y Evaluacién.
- La condicionalidad extrema ser4 revisada semestralmente alternativa o conjuntamente, por el Area de Ambiente y Convivencia Escolar y/o el
Consejo Directivo del Colegio. Si la evaluacion es positiva, puede rebajarse a condicionalidad simple o amonestacion escrita
- Si el estudiante no supera la condicionalidad extrema en el transcurso de un afio escolar, se aplicara la no renovacion del contrato de prestacion
de servicios educativos para el afio lectivo siguiente.
- Siencontrandose aplicada esta medida se comete una falta gravisima o se atenta gravemente contra la convivencia educativa o la seguridad
del establecimiento, se activara el procedimiento de expulsion del estudiante.
Efectos y Restricciones de la Condicionalidad Extrema.
- Inhabilitacién para postularse a cargos directivos dentro de su curso o en el Centro de Estudiantes.
- Prohibicién de participar en cualquier actividad en representacion del colegio mientras dure la medida.
- El estudiante no podra ser matriculado en el periodo regular, debiendo quedar a la espera de la ultima revision en el mes de noviembre para
proceder a la matricula, a menos que se notifique “cancelacion de matricula”.
Obligatoriedad de la medida.
El hecho de que un apoderado se niegue a firmar la notificacién no implica que la condicionalidad no se aplique o quede suspendida. La medida se
mantendra vigente en todos los casos, de acuerdo con los criterios establecidos por el establecimiento.

Hasta este punto, todas las medidas pueden ser apeladas dentro de los cinco dias habiles luego de la notificacion. El mecanismo de
apelacion sera una carta o correo electrénico del apoderado al director del colegio exponiendo los argumentos propios y los del estudiante
para solicitar una reconsideracion.

80.4. MEDIDA DE CANCELACION DE MATRICULA.
La cancelaciéon de matricula es una de las sanciones terminales del establecimiento, aplicada cuando, a pesar de la implementacion de multiples medidas

correctivas y sancionatorias previas, el estudiante no ha demostrado cambios en su actitud o comportamiento. Esta medida responde a la persistencia de
conductas inadecuadas, faltas reiteradas dentro del aula y otros espacios del colegio, asi como comportamientos disruptivos que afectan tanto su propio
proceso de aprendizaje como el de los dem3s.
La aplicacion de esta sancién se fundamenta en la existencia de una condicionalidad previa, la cual se mantuvo en el tiempo sin evidenciar mejoras en la
conducta del estudiante.
Proceso de Aplicacién.
- Revision de la situacién conductual: La condiciéon del estudiante sera evaluada alternativa o conjuntamente, durante el segundo semestre por el
Consejo de profesores, Area de Ambiente y Convivencia Escolar y/o el Consejo Directivo del colegio.
- Notificacién de la cancelacién de matricula:
- El apoderado sera citado a una entrevista formal, donde se le informara por escrito que la matricula de su pupilo ha sido cancelada para el afio
escolar siguiente y que no se renovara el contrato de prestacion de servicios educativos.
- El apoderado debera firmar el documento de notificacion. En caso de negativa a firmar, la medida seguira vigente y se le indicara que, si desea
impugnar la decisién, debera hacerlo mediante el procedimiento de apelacién correspondiente.
Derecho a Apelacion.
Una vez notificado, el apoderado tendra un plazo de 10 dias habiles para presentar una apelacién formal por escrito ante el Director del establecimiento.
Esta apelacion sera analizada conforme a los antecedentes del caso y la normativa disciplinaria vigente.

La cancelacién de matricula es una medida definitiva que busca garantizar el adecuado funcionamiento del establecimiento y la convivencia escolar,
asegurando que las intervenciones previas hayan sido agotadas antes de su aplicacion.

80.5. MEDIDA DE EXPULSION.
La expulsion es una sancién muy excepcional, aplicable Unicamente en situaciones de extrema gravedad que afectan la convivencia escolar, la seguridad

de la comunidad educativa o la integridad fisica o psicoldgica de cualquier miembro del establecimiento, incluidos alumnos, docentes, asistentes de la
educacion y apoderados.
Para la aplicacién de esta medida existen dos vias.
a. Laexpulsion directa como medida del establecimiento por comision reiterada de faltas gravisimas o comisidn de falta grave o gravisima por parte
de un estudiante que se encuentra con medida de condicionalidad extrema; siempre que todo esto concurra dentro del mismo afio escolar.
b. Expulsién por causales sefialadas en la Ley N°21.128 - “Aula Segura”: Violencia grave que afecta la integridad fisica o psicolégica de miembros
de la comunidad educativa; agresiones fisicas que produzcan lesiones; tenencia, posesion o uso de armas, artefactos explosivos o incendiarios
(inclusive pirotecnia), dafos graves a la seguridad o infraestructura del establecimiento; conductas que afecten gravemente la convivencia

educativa; conductas relacionadas con abuso sexual.
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Cuando la expulsion se aplique como medida propia del establecimiento, se debera garantizar que el procedimiento se ajusta a los marcos legales vigentes,
es transparente, justo y preciso en tiempo respecto de las faltas por las cuales se invoca. Esto implica.

- Notificacién al apoderado que se inicia un procedimiento de expulsién, detallando la situacién que lo activo.

- Entrevista con el estudiante para que exponga sus descargos y ejerza debidamente su derecho a ser escuchado antes de ser sancionado.

- Elaboracidon de un informe completo por parte del coordinador de convivencia en donde se exponen los antecedentes conductuales, las faltas o
reincidencias que sustentan la aplicacion de la medida, precisiones técnicas, el detalle del procedimiento realizado, los antecedentes y
descargos expuestos por el estudiante, la informacién aportada por el apoderado en el momento de la notificacién inicial, la consulta al consejo
de profesores y pronunciamiento del consejo directivo.

- Durante la ejecucién de esta etapa, el estudiante podra encontrarse con medida cautelar de suspensién o bien con asistencia restringida (asiste
regularmente al colegio, pero desarrolla su trabajo escolar en un espacio alternativo en todo momento y bajo supervision).

- Se cita alapoderado para dar lectura aldocumento de expulsion, indicandole que a partir de ese momento cuenta con un plazo de 10 dias habiles
para apelar la medida por escrito al director del colegio. Mientras dure el proceso de apelacion, el estudiante se mantendra desarrollado
actividades pedagégicas en forma remota o con asistencia en contrajornada.

- En caso de que se conceda la apelacion, el director citard al apoderado y estudiante para exponer los términos y condiciones a cumplir en
sustitucion de la expulsion.

- Si se determina confirmar la expulsion, se le notificara al apoderado que el estudiante deja de tener la condicion de alumno regular del colegio y
se le entregan las indicaciones para realizar los procedimientos administrativos que corresponda en el area de recaudacion (devoluciones,
anulacién de documentos, etc.)

- El establecimiento notifica por oficio de la expulsién a la Superintendencia de Educacidn, adjuntando el expediente completo a través del portal
de esa institucion.

La expulsion mediante el mecanismo de “Aula segura”, establece un procedimiento mas simplificado, el cual obedece a que los motivos por los que se
aplica la medida configuran una mayor gravedad en si mismos y persiguen como objetivo garantizar el adecuado funcionamiento del establecimiento y el
resguardo de la seguridad y la convivencia educativa.
Criterios para la aplicacién de la Expulsion.
La sancién serd impuesta exclusivamente ante hechos de extrema gravedad, tales como:

a. Uso, posesion, porte, tenencia, exposicion o almacenamiento de armamento, conforme a lo definido en la Ley de Control de Armas,

incluyendo:

- Armas de fuego, municiones, explosivos de cualquier tipo.

- Pistolas de bengala, material pirotécnico.

- Elementos para la fabricacién de armas, explosivos o municién.

- Material de uso bélico, pistolas taser, bastones eléctricos o dispositivos de descarga eléctrica.

- Gas pimienta u otras sustancias destinadas a incapacitar a terceros.

b. Porte, tenencia, almacenamiento o uso de materiales incendiarios o peligrosos, tales como:

- Combustibles, acidos, fuentes de fuego y/o acelerantes de combustion

- Bombas molotov o cualquier tipo de artefacto incendiario.

- Elementos utilizados para la fabricacion de explosivos o dispositivos incendiarios.

c. Porte, tenencia, exposicion, almacenamiento o uso de armas blancas o articulos cortopunzantes, incluyendo:

- Cortaplumas, cuchillos de cualquier tipo, punzones, dagas, bayonetas, sables o espadas (sean con filo o de entrenamiento).

- Implementos de combate o de artes marciales.

d. Agresiones fisicas explicitas que produzcan lesiones a miembros de la comunidad educativa, ya sean directivos, profesionales de la

educacion, asistentes, funcionarios u otros apoderados.

e. Incitacién y/o participacion en hechos de violencia como rifias, ataques, golpizas o similares.

f.  Atentados contra la seguridad del colegio (amenazas por cualquier medio) o dafios intencionales contra la infraestructura.

g. Cualquier conducta relacionada con abuso sexual.

APLICABILIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE EXPULSION.

La aplicacién de la expulsidn y la cancelacion de matricula se ajusta a un procedimiento claro, transparente y justo, asegurando el respeto por los derechos
del estudiante afectado, pero también garantizando la seguridad y el bienestar del resto de la comunidad educativa. Estas medidas deben equilibrar la
proteccion de los derechos individuales con el interés superior de los demas estudiantes y miembros del establecimiento.

Criterios para la Aplicacién de la Expulsion.

- Antes de iniciar el procedimiento de expulsién o cancelacién de matricula, el Director del establecimiento debera informar a los padres y

apoderados sobre la inconveniencia de las conductas manifestadas por el estudiante, advirtiendo la posible aplicacién de sancionesy, en caso
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de ser pertinente, promoviendo la derivacion del estudiante a evaluacién profesional. Este proceso de notificacion también podra ser efectuado
por el Coordinador de Convivencia que igualmente es directivo del establecimiento.

- No obstante, la exigencia de avisos previos no serd aplicable cuando la conducta del estudiante atente directamente contra la integridad fisica o
psicolégica de algun miembro de la comunidad educativa, conforme a lo establecido en el parrafo tercero del Titulo | del DFL N° 2 de 2009 del
MINEDUC. En estos casos, el proceso de expulsién o cancelacién de matricula se iniciara de inmediato.

Procedimiento para la Aplicacion de la Expulsion.

a. Iniciode lainvestigacion.
Se llevara a cabo una indagacién inmediata, con un plazo méaximo de 30 dias, reducido a 10 dias habiles en caso de que se aplique la medida cautelar de
suspension, a fin de reunir antecedentes sobre los hechos.
Se garantizara el derecho del estudiante y/o su apoderado a presentar sus descargos y solicitar la reconsideracion de la medida.

b. Resoluciony Notificacion de la Medida.
La decision de expulsién o cancelacion de matricula solo podra ser adoptada por la Direccién del establecimiento.
Esta resolucioén, junto con sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su apoderado.

c. Derecho aReconsideracion.
Los apoderados podran solicitar la reconsideracion de la medida dentro de un plazo de cinco dias habiles desde la notificacion.
La Direccion del establecimiento resolvera la solicitud, previa consulta al Consejo de profesores y al Area de Ambiente y Convivencia Escolar, el cual debera
emitir un pronunciamiento por escrito, considerando los informes técnicos psicosociales pertinentes que se encuentren disponibles.

d. Efectos de la Reconsideracion.
La solicitud de reconsideracién no suspendera los efectos de la sancién, lo que permitird separar de inmediato al estudiante involucrado del resto de la
comunidad educativa.
En caso de que se decretara la medida cautelar de suspension y se solicitara la reconsideracion de la medida, se ampliara esta medida cautelar hasta
concluir su tramitacién.
Posteriormente, se resolvera en definitiva lo que corresponda segun la evaluacién de los antecedentes y la normativa vigente.

e. Notificacion a la Superintendencia de Educacioén.
Una vez aplicada la medida de expulsion o cancelacidon de matricula, la Direccidn del colegio debera reportar el expediente de expulsién a la Direccion
Regional de la Superintendencia de Educacién dentro del plazo de cinco dias habiles, para que esta revise la correcta aplicacion del procedimiento.
También se debera notificar a la Oficina Local de la nifiez segun lo dispuesto en la Ley N°21.809

f. Reubicacidn del Estudiante.
Correspondera al Ministerio de Educacidn, a través de su representacion regional, velar por la reubicacién del estudiante afectado en otro establecimiento
y adoptar las medidas de apoyo necesarias.

Articulo 81. Faltas a las normas en conductas de los estudiantes desde 1° a 6° afio de ensefanza basica.

Ante la comisién y verificacion de estas faltas, las medidas aplicables se ajustaran a las disposiciones del articulo N° 76 de este reglamento.
Se tendra especial atencién a la edad, madurez y etapa de desarrollo al momento de determinar las medidas.

En los casos donde las conductas resulten reiteradas y no se observe cambios luego de la aplicacion de medidas, acompafiamiento, apoyo
y seguimiento, se podran aplicar medidas de mayor alcance como las descritas en articulos anteriores.

Catalogo de faltas, 1° a 6° afio basico.
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Faltas leves.

Faltas Graves.

Faltas Gravisimas.

a. Afectar a otros compafieros sin
intencion a causa de sus juegos.

b. Incumplimiento de tareas y trabajos.
c. Ir a otro lugar distinto de donde es

enviado o para el cual solicita permiso de salir
de la sala.

d. Jugar en el bafio durante las horas de
clases.

e. Llegar atrasado a clases después de
recreos o cambio de asignatura. Quedarse mas
tiempo, luego de haber solicitado al docente ir
al bafio.

a. Apartarse del grupo curso en salidas,
sin autorizacién del o la docente.

b. Copiar, intentar copiar en pruebas u
otras actividades evaluadas, mirando la
prueba del companero, utilizando apuntes o
anotaciones o con dispositivos tecnolégicos.
c. Cortar el pelo a un compafiero o
compafera de curso; ensuciarlo
intencionalmente o afectarlo con manchas,
rayados u otros dafos.

d. Emplear lenguaje o gestos obscenos,
groseros

y conductas corporales

a. Abandonar el Establecimiento sin
autorizacion de la autoridad competente.

b. Adulterar o falsificar una calificacion;
adulterar o falsificar comunicaciones o
hacerse pasar por el apoderado en
documentos que requieran firma y toma de
conocimiento.

c. Agredir a companeros actuando con
violencia fisica (golpes, patadas, empujones)
o lanzando objetos contra ellos; causando
lesiones o dafio de cualquier tipo.

d. Agredir verbal y/o fisicamente al
personal docente, administrativo o auxiliar.
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f. No cumplir con las normas de
presentacion personal.

g. No traer firmadas las comunicaciones
enviadas al apoderado.

h. Permanecer en recreos o en horas
libres en lugares no autorizados.

i Presentarse sin Utiles escolares.

j- Realizar reiteradamente juegos
bruscos en hora de recreo; no seguir
indicaciones respecto al juego sano.

k. Salir de sala o dependencias donde se
esté realizando alguna actividad, sin
autorizacion.

L Traer juguetes y utilizarlos en la sala de
clases.

m. Usar sin permiso artefactos
tecnoldgicos (audifonos, teléfonos celulares,
pendrives, Mp3, Mp4, Notebook, Netbook u
otros artefactos electrénicos) en actividades
académicas.

n. Cualquier

normas, obligaciones y prohibiciones de este

incumplimiento a las

reglamento que no genere una accién de dafo
0 perjuicio sea material o personal.

inadecuadas, en el trato con compafieros u
otros miembros de la comunidad educativa.

e. Ensuciar y rayar paredes o murallas
con dibujos utilizando implemento punzante,
lapiz de tinta, plumén, témpera, pintura, etc.

f. Entrar con actitud violenta a cualquier
dependencia del colegio o cerrar
violentamente la puerta al salir de ellas.

g. Escribir palabras groseras, hacer
dibujos o presentar objetos atribuyéndoles un
significado grosero o de doble sentido y
vulgar.

h. Falta de respeto a los himnos Patrios y
del Colegio.

i Gestos o acciones de pololeo en los
espacios del colegio.

j. Hacer comentarios, llevar iméagenes o
mostrar contenido inadecuado para la edad
de los nifios y provoque miedo o angustia en
los compafieros.

k. Insultar usando garabatos y/o groserias
0 escupir a companeros o funcionarios.

L. Interrumpir la clase de cualquier
forma. (Ejemplo: comiendo en clases,
mascando chicle, llamando la atenciéon con
gritos o silbidos, poniéndose de pie a cada
momento)

m. Prender o manipular fuego en el
establecimiento.

n. Provocar accidente escolar a otros
compaferos.
o. Provocar reacciones de malestar,

frustracion o desregulacién en compaferos
neurodivergentes.

p. Rayar cuadernos o libros o deteriorar
utiles y materiales de los demas.

q. Reaccionar con gritos ante una
indicacién de los docentes 0 en respuesta a
un compafero.

r. Utilizar sobrenombres para dirigirse a
los compaferos; inventar apodos por la forma
de hablar, de vestir o cualquier otro rasgo
personal.

Ss. Cualquier incumplimiento a las
normas, obligaciones y prohibiciones de este
reglamento que provoque un dafio o perjuicio
sea material o personal.

e. Causar dafo fisico con objetos corto
punzantes u otro elemento que provoque
heridas a otras personas.

f. Ejercer cualquier accion de
connotacién sexual directa: tocaciones,
contacto fisico no consentido, no respetar la
intimidad del propio cuerpo o el de los demas;
exponer a otro compafiero o compafera
quitando o bajando prendas de vestir.

g. Pellizcar, rasguiar, doblar manos o
dedos de los compafieros, entendiendo estas
acciones como formas de agresion.

h. Capturar fotos o videos en el
establecimiento o a integrantes de la
comunidad educativa y hacerlas publicas por
cualquier medio.

i. Destruir o apropiarse de documentos,
libros de clases, pruebas o cualquier elemento
que pertenezca al establecimiento y/o
utilizarlos sin la debida autorizacién

je Mostrar comportamientos o actitudes
de discriminacién por identidad de género,
aspecto fisico, socioecondmico, religién, raza,
etc?

k. Instigar a compaferos a participar o
encubrir de cualquier manera a otros que
estén involucrados en faltas graves o
gravisimas de cualquier tipo.

L. Pelear o refir con los comparferos
fisicos,
psicolégicos o emocionales en el interior del
Colegio.

m. Humillar o burlarse de compaferos

provocando en ellos dafos

con diagnésticos de neurodiversidad al punto
de provocar una crisis.

n. Provocardafio allugar o infraestructura
durante salidas a terreno.

o. Provocar dafio en salas de clases,
pasillos u otras dependencias del colegio.
Deteriorar, escribir o dibujar en el mobiliario
del Colegio, los materiales didacticos, los
implementos deportivos o de computacion.

p. Sustraer o hurtar objetos o dinero
desde cualquier dependencia del
Establecimiento o pertenencia de otros

estudiantes o funcionarios.

Articulo 82. Faltas a las normas en conductas de los estudiantes desde 7° a 4° afo de ensefianza media.

En estos niveles, la aplicaciéon de medidas asume un mayor conocimiento de los efectos de incumplir las normas o conductas esperadasy
una mayor capacidad para distinguir entre actuaciones involuntarias o accidentales y aquellas que son conscientes, deliberadas o
intencionales. En base a ello se clasifican los niveles de las faltas y dependiendo de esto se podran aplicar las medias sefialadas en articulos
anteriores.
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Catalogo de faltas, 7° a 4° ano medio.

Faltas leves.

Faltas Graves.

Faltas Gravisimas.

a. Comer en clases en cualquier
dependencia que estas se realicen.
b. Hacer bromas o comentarios que aun

sin intencidn directa provoquen malestar.

c. Hacer pedidos de alimentos por
servicio de delivery desde el colegio.
d. Insistir en el uso del teléfono celular o

dispositivos afines a pesar de la norma que los

prohibe.
e. Llamar la atencién con gritos o
silbidos.
f. Llegar atrasado a clases después de

los recreos o ir a otros lugares o espacios
distintos a aquellos para los que se solicitd

permiso.

g. Llegar reiteradamente atrasado sin
justificativo alguno.

h. Negarse a entregar elementos

distractores que alteren el normal desarrollo de
las clases o actividades.

i No cumplir con el uniforme escolar o
usar prendas que no le pertenecen; descuidar
la presentacién personal; llegar desaseado.

IR No dar cumplimiento a compromisos
de asistencia y participaciéon contraidos con
anterioridad.

k. No guardar la debida compostura en
los actos civicos y veladas organizadas por el
colegio.

L Permanecer en lugares no autorizados
durante los recreos o en tiempos libres.

m. Presentarse sin Utiles ni materiales
requeridos para sus clases.

n. Salir de la sala sin autorizacidn.

o. Usar elementos o accesorios que no
correspondan al uniforme.

p. Utilizar elementos que no
corresponden en la sala de clases (juguetes,
spinner, juego electrénico u otros distractores).
q. Cualquier otro incumplimiento a las
normas y conductas esperadas que no
represente un dafno o perjuicio material o
personal.

a. Adulterar o falsificar una calificacién;
romper con violencia o desagrado una prueba
por desacuerdo con la nota obtenida.

b. Alterar el orden durante un simulacro
de evacuacién y no seguir las instrucciones
dadas.

c. Apartarse del grupo en salidas
pedagdgicas o aprovechar estas para ir a otro
lugar sin autorizacién.
d. Apropiacion indebida de un
instrumento evaluativo o parte de este en
formato fisico o digital para luego difundirlo,
venderlo o darle cualquier uso malicioso.

e. Cualquier forma de burla, humillacion
o ridiculizar a integrantes de la comunidad
escolar.

f. Deteriorar material didactico,
implementacion deportiva, equipos o recursos
con escrituras, dibujos, rayados, cortes o
impactos.

g. Ensuciar, desordenar, rayar, golpear,
deteriorar, provocar dafios o destruir espacios o
infraestructura del colegio, impidiendo o
afectando su normal funcionamiento.

h. Entrar o salir de cualquier dependencia
del colegio en estado de alteracion o violencia,
pegando portazos, pateando, golpeando o
lanzando mobiliario u objetos.

i. Escalar o traspasar muros para
acceder al exterior o zonas a las que no esta
permitido el acceso.

j- Escupir con el afdn de ensuciar o como
forma de ofender o atacar la integridad de otro
integrante de la comunidad escolar.

k. Expresar palabras, gestos o acciones
que desprestigian la imagen institucional del
colegio cuando se asiste a una invitacion, se
participa representativamente o por el solo
hecho de estar portando el uniforme.

L Expresarse con lenguaje grosero,
vulgar o sexualizado en cualquier espacio del
colegio o frente al personal del mismo.

m. Falsificar, adulterar firmas o suplantar
la identidad del apoderado en registros escritos
o llamadas telefénicas.

n. Faltar el respeto a los simbolos patrios
y simbolos del establecimiento.

o. Faltar el respeto, gritar, levantar la voz,
confrontar, lanzar groserias o tomar una actitud
desafiante ante docentes, asistentes o
funcionarios. Mostrarse alterado o beligerante y
en constante discusion

a. Abandonar el establecimiento de
manera irregular, por la fuerza, por sectores no
habilitados para ello o sin la autorizacién
emitida por un directivo.

b. Bajar los pantalones o afectar
cualquier prenda de vestir de un companero
provocando situaciones de exposicion,

ofensas al pudor y por ende de malestar e
incomodidad.

c. Causar cualquier tipo de dafo fisico
por golpes con extremidades, golpes con
objeto contundente, lesiones con material
cortopunzante o arma blanca, uso de fuego,
agentes quimicos, irritantes, asfixiantes o
cualquier medio que provoque lesiones.

d. Crear, levantar, difundir o compartir
publicaciones donde se ofende, ataca o
descalifica a cualquier funcionario del
establecimiento.

e. Cualquier forma de dafio a la integridad
personal de los compafieros: cortar o
manchar el cabello, pegar chicles o derramar
cualquier alimento o liquido sobre otras
personas; cortar, romper o manchar la ropa.
Ocasionar dafios intencionales en los bienes

de otros miembros de la comunidad
educativa.
f. Expresar  groserias, insultos o

improperios a viva voz dirigidos a integrantes
de la comunidad educativa u otras personas
que transitan por las inmediaciones del
colegio.

g. Fumar, utilizar vaper (vapear) o
cigarrillos electrénicos en cualquier espacio
del colegio; sea en horario de clases o en otros
momentos de la jornada.

h. Impedir el normal funcionamiento y
entrega del servicio educativo a causa de
manifestaciones, tomas, intervenciones o
cualquier otra accién realizada por la fuerza.
Organizacion de paros, huelgas u otras formas
de interrupcién deliberada de actividades.
Tomarse el colegio de manera parcial o total.

i. Incitar, iniciar o levantar una funa a

cualquier miembro de la comunidad
educativa.
j- Instigar a otro, participar u ocultar a

otros que participen en delitos como: hurto,
robo, abuso sexual, ataque con violencia o
similares en dependencias del colegio o
durante el transito desde y hacia el
establecimiento.
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Colegio Punta Arenas.

p. Fumar o vapear en las afueras o
inmediaciones del colegio con o sin uniforme,
siendo consciente que se es alumno del
establecimiento.

q. Grabar, transmitir en sonido y/o video,
exponer imagen y voz de estudiantes, docentes
y personal del colegio sin consentimiento
alguno.

r. Hacer “la cimarra”, cuando se
comprueba que los estudiantes salieron con el
objetivo de asistir al colegio, pero no ingresaron
o lo hicieron luego de iniciada la jornada.

Ss. Hacer rayados o dibujos obscenos el
espacios, mobiliario o recurso del colegio.
Mantener dibujos o expresiones obscenas en
los cuadernos y materiales de trabajo.

t. Hacer visibles actitudes de pololeo o
gestos propios de una relacién afectiva
particular en los espacios del colegio.

u. Ingresar pedidos de alimentos por la
fuerza o por lugares irregulares o no habilitados.
V. Lanzar objetos, alimentos o cualquier
otra cosa dentro de los espacios del colegio. Si
ademads el objeto causa algun tipo de lesion,
aumenta la gravedad de la falta.

w. No ingresar a una clase estando en el
colegio y sin que exista una autorizacién o pase.
X. No respetar la privacidad necesaria al
interior de los bafos, levantandose por encima
de las divisiones o subiéndose sobre los WC.

y. Perforarse, perforar a terceros, tefiir o
cortar cabello a otros estudiantes al interior del
colegio.

z. Provocar accidentes escolares por
conductas imprudentes o acciones impulsivas.
aa. Realizar ventas de cualquier producto
para beneficio personal al interior del
establecimiento.

bb. Responder en forma irénica, con doble
sentido, irrespetuosa, mintiendo o alterando la
verdad para no asumir responsabilidades de los
propios actos.

cc. Ser sorprendido asistiendo al colegio
en vehiculos motorizados sin contar con
licencia de conducir.

dd. Sacar celulares o dispositivos sin
autorizacién y utilizarlos a plena vista frente a
los docentes mientras estos realizan su clase.
ee. Tomar actitudes de burla, humillacién,
mofa o  provocacion a compafieros
neurodivergentes.

ff. Usar el correo electrénico institucional
para emitir comentarios ofensivos, amenazas,
difundir material pornografico o contenido
inapropiado, suscribir cuentas de acceso a
sitios para adultos o de apuestas.

k. Levantar publicaciones con imégenes,
noticias, contenido falso o cualquier situacién
relacionada con el colegio que se exponga en
sitios, cuentas o paginas que se presten para
el desprestigio, la ofensa y atenten contra el
derecho al buen nombre y la honra de la
institucion.

L. Participar en juegos que involucren
apuestas de dinero al interior del
establecimiento.

m. Portar, almacenar, difundir o acceder a
sitios de material pornografico o erético.
Visualizar contenido pornografico en medios
tecnoldgicos del colegio.

n. Portar, distribuir, compartir, proveer y/o
consumir sustancias ilicitas (drogas o
medicamentos) alinterior del colegio.

0. Portar, distribuir, facilitar y/o consumir
alcohol dentro del establecimiento.

p. Prender fuego o pirotecnia o manipular
cualquier fuente de fuego dentro del colegio.
q. Presentarse a clases o cualquier otra
actividad del establecimiento bajo la
influencia del alcohol, de las drogas o en
manifiesto estado de ebriedad.

r. Realizar “guerras de agua”, ensuciar o
alterar vehiculos, lanzar huevos, papeles,,
barro, basura u otros objetos o sustancias a
compaferos, personal o publico en general.
S. Sustraer dinero, especies o
pertenencias desde cualquier espacio o
mobiliario del colegio: mochilas, casilleros,
chaquetas; o cualquier objeto que sea
propiedad de otro estudiante.

t. Toda forma de intimidacién, actitud de
matonaje, reaccionar con empujones,
responder con amenazas ante un llamado de
atenciéon o tomar una postura de posible
agresion contra cualquier funcionario.
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gg. Utilizar a otras personas para suplantar
o ejercer indebidamente roles de apoderado
con la finalidad de retirar al alumno del colegio
o gestionar permisos de manera irregular.

Articulo 83. Responsables en la aplicacion de medidas.

a. 1°nivel. Constatacion, verificacion u ocurrencia de faltas en aula, correspondera la aplicacion por parte de los docentes de asignatura, profesores
jefes o equipo de inspectoria.

b. 2°nivel. Derivacidn por gravedad de la falta, verificacion directa o recepcidn de reclamos y denuncias, correspondera la aplicacién al Coordinador
de Convivencia o en su defecto o ausencia, otro directivo del colegio. En aquellas faltas a las normativas académicas, las medidas podran ser
aplicadas también por el jefe de la unidad técnico-pedagégica.

c. 3° nivel. Derivaciones por faltas gravisimas o constatacién de estas; faltas que atenten gravemente contra la convivencia o la seguridad del
establecimiento o conductas en donde ademads se activa la obligacion legal de denuncia; reiteracién de faltas graves o gravisimas en estudiantes
que ya tienen medidas disciplinarias aplicadas; correspondera su aplicacion al coordinador de convivencia y director de manera conjunta.

Articulo 84. Conductas o situaciones graves o gravisimas afectas a la aplicacién de medidas directas y OBLIGACION LEGAL DE
DENUNCIA.

Ellistado que se especifica en este articulo no constituye una redundancia ni discordancia con las faltas y medidas descritas en los articulos
anteriores, sino que enfatiza que ante la comisién de estas corresponde la aplicacién directa de medidas de caracter restrictivo y ademas el
ejercicio de la obligacion legal de denuncia dispuesta en el articulo N° 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal.

La actuacién formal de esta denuncia sera ejecutada principalmente por el director o el coordinador de convivencia educativa; pero se hace
presente que la norma obliga a cualquier funcionario que tome conocimiento de una situacién con caracteristicas o presuncion de delito. Sin
perjuicio de ello, el establecimiento realizara igualmente la indagacion interna en conformidad a sus protocolos, pero la accion de denuncia
no esta sujeta los resultados ni conclusiones de esta.

El plazo que se dispone para realizar la denuncia es de 24 hrs. a contar del momento en que se verifica la ocurrencia de la accién o que se
toma conocimiento de esta.

Aplicara la obligacién legal de denuncia (ante Carabineros, PDI, Ministerio Publico, Juzgado de Familia, Defensoria de la nifez):

a. Cualquier tipo de agresiones fisicas directas (manos, pufios o pies), con objetos contundentes (piedras, palos, fierros o articulos), con armas
blancas, armas de fuego o cualquier sustancia que provoquen lesiones ocurridas en el establecimiento o protagonizadas por integrantes de esta
comunidad educativa.

b. Ocurrencia de rifas, peleas, enfrentamientos, golpizas o ajustes de cuentas en donde los afectados y/o participantes y/o involucrados sean
integrantes de la comunidad educativa; ocurran estas dentro o fuera de las dependencias del establecimiento.

c. Amenazas contra la seguridad del establecimiento o de alguno de sus integrantes publicada, recibida o difundida por cualquier medio.

d. Acciones directas contra la seguridad del establecimiento y quienes se encuentran en su interior (dafios materiales, instalacion de objetos
sospechosos, acciones incendiarias, destrozos, manipulacion de sustancias quimicas y acelerantes, cualquier proceso que derive en fabricacion o
produccién de material explosivo o incendiario. Cualquier uso de la violencia como “forma de expresion”.

e. Porte, exhibicidn, manipulacién o utilizaciéon de armas blancas, objetos cortopunzantes u objetos contundentes con o sin resultado de lesiones
dentro del colegio, en sus inmediaciones o por parte de integrantes de la comunidad educativa.

f. Porte, exhibicién, manipulacién o utilizacion de cualquier tipo de arma de fuego (letal o no), municiones, pirotecnia, pistolas o bastones eléctricos,
gases irritantes o asfixiantes u otros objetos regulados por la Ley de Control de Armas; con o sin resultado de lesiones dentro del colegio, en sus
inmediaciones o por parte de integrantes de la comunidad educativa.

g. Portar, consumir (sin una acreditacién médica), compartir, vender, comprar o distribuir medicamentos dentro del establecimiento.

h. Portar, exhibir, consumir, compartir, distribuir, adquirir o vender drogas, estupefacientes, alucinégenos o sustancias ilicitas dentro del colegio, en
sus inmediaciones o por parte de integrantes de la comunidad educativa.

i. Actos o conductas de connotacion sexual: acoso, abuso, violacién, exhibicionismo, tocaciones, estupro que ocurran dentro del colegio, en el
entorno o afecten a cualquier de sus integrantes.

j. Ingreso de personas ajenas al establecimiento sin ninguna citacion, actividad o motivo para hacerlo; ayuda o facilitacién al ingreso de personas
ajenas que busquen identificar, amedrentar, amenazar o agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa. Ingreso, exigencia de ingreso o
acceso por la fuerza de personas que cuentan con medidas cautelares de alejamiento respecto a cualquier miembro de la comunidad que se
encuentre en su interior.
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Articulo 85. Procedimientos para cumplir obligaciones de asistencia, puntualidad y uniforme.

Todos los estudiantes deben cumplir con una asistencia minima del 85% para ser promovidos de curso al término del afio escolar. De alli la
importancia que toda inasistencia a clases sea debidamente justificada por los apoderados; como también cualquier situaciéon que impida
el cumplimiento de alguna asignatura o compromiso escolar.

a. Inasistencia a clases. Se debe justificar siempre, informando el motivo de la ausencia y los dias faltados. Si existe certificado o licencia médica
debe ser entregado de forma adjunta al justificativo. Los mecanismos son: a) Firma presencial en el libro de justificativos disponible en secretaria
en los horarios de oficina; b) Envio de informacion al correo electrdnico justificativos@colegiopuntaarenas.cl (si se desea, con copia al profesor
jefe o algun docente de asignatura); c) Completar formulario electrénico con acceso desde la web. Los apoderados de estudiantes que acumulen
inasistencias sin justificativo seran citados desde el area de Convivencia Escolar.

b. Atrasos. Se dispondra diariamente de un margen de 20 minutos (08:00 a 08:20 hrs.) en que el alumno podra ingresar solo. Pasado este tiempo se
exigira: a) Presencia fisica del apoderado para que justifique el atraso; b) Envio de un correo electrénico a justificativos@colegiopuntaarenas.cl
con copia a secretaria@colegiopuntaarenas.cl para hacer mas expedito el tramite de ingreso. Mientras no se reciba la acreditacion, el estudiante
debera esperar en la recepcion. Se exceptlian de esta medida los estudiantes que se encuentran registrados en el listado de alumnos con residencia
en sectores distantes o fuera del perimetro urbano.

c. Salidas anticipadas al término de la jornada. Esta situacién debe ser de caracter excepcionaly no ser requerida en horarios que coincidan con los
tiempos de recreo sefalados en este reglamento. No podra ser autorizada tampoco cuando el estudiante tenga fijada o se encuentre rindiendo una
evaluacion. Para solicitarla es necesario: a) Que el apoderado asista personalmente a buscar al estudiante; b) enviar un correo electrénico a
justificativos@colegiopuntaarenas.cl con copia a secretaria@colegiopuntaarenas.cl para hacer mas expedito el trdmite de salida. No se
autoriza el retiro por parte de otras personas que no sean los apoderados informados.

d. Usode uniforme. Las autorizaciones para no usar el uniforme correspondiente son excepcionales. La Unica alternativa al uso de uniforme es asistir
con el buzo deportivo del colegio completo aiin cuando no corresponda clase de educacion fisica. Si se solicita el uso de prendas adicionales de
abrigo como parkas, chaquetas o polerones, los alumnos deben usarlos solo para trayectos, sacarselos desde el ingreso al colegio y no usarlos
durante la jornada escolar. Para solicitar esta excepcion se debe enviar un correo electrénico a justificativos@colegiopuntaarenas.cl con copia a
oaguilera@colegiopuntaarenas.cl. No se emitirdn autorizaciones por todo un semestre o por el afio completo.

Articulo 86. Situaciones especiales tendientes para mejorar y reforzar las condiciones de bienestar.

Asi como este reglamento expone un conjunto de normas que se deben tener presentes y cumplir como parte de la pertenencia al colegio,
de nuestra experiencia también tomamos algunas situaciones y condiciones bajo las cuales se pueden aplicar criterios o consideraciones
especiales; u otorgar un manejo situacional diverso ante la existencia de razones fundadas para ello.

a. En casos de estudiantes que acrediten una situacion de salud que les exige salir con mayor frecuencia al bafo, se autorizara y otorgaran las
facilidades contando con un certificado o documento médico o informacién del apoderado que lo acredite.

b. Ensituaciones de alumnos o alumnas que requieren ingerir alimentos de acuerdo con una pauta de horarios por temas médicos, con el certificado
correspondiente se le otorgara las facilidades y espacio para que pueda comer lo que requiera. El mismo criterio se aplicard para estudiantes
insulino-dependientes.

c. Sereconoce la ingesta de agua como un habito de vida saludable, por lo que se autoriza que los estudiantes mantengan su botella de agua para
beber durante las horas de clase. Es importante que el recipiente cuente con un mecanismo de cierre seguro y que el llenado de estos se realice EN
LOS RECREOS.

d. Enlas oficinas de inspectoria se dispone igualmente de agua o infusiones calientes que los estudiantes pueden solicitar en situaciones especiales
de salud fisica 0o emocionaly que les permitan reponerse para continuar con su jornada escolar. Igualmente se dispone de articulos para regulacion
emocional mediante estimulos sensoriales basicos.

e. Usodeldispositivo movil portemas médicos o monitoreo de salud; o por motivos de seguridad en acuerdo a la flexibilidad autorizada por este mismo
reglamentoy las excepciones propias de la ley.

f. Por norma general, el porte e ingesta de medicamentos por parte de los estudiantes no esta permitido en la medida que se reconoce la necesidad
de un control adecuado y evitar que se haga uso indebido de estos. Por lo tanto, para los estudiantes que se encuentran en tratamientos que
requieren uso de medicamentos, los apoderados o algun delegado de estos podra asistir al colegio a suministrarlos en el horario que corresponda.
Se otorgara las facilidades para salir de la sala cuando corresponda. La necesidad extraordinaria de que un estudiante lleve consigo sus
medicamentos, podra ser expuesta y eventualmente acogida segln evaluacion previa.

g. Durante la época invernal o cuando se presenten episodios de mal tiempo, se flexibiliza el criterio de ingreso y gestion frente a eventuales atrasos
atendiendo a dificultades de circulacion por escarcha, nieve o lluvias fuertes.

h. Larecepcion (secretaria) del colegio recibira articulos esenciales para el bienestar de los estudiantes que estos hayan olvidado (colaciones, lentes
opticos, facilitar el suministro de medicamentos, accesorios relacionados con salud como glucémetros o similares).
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Articulo 87. Uso de las camaras de control para aclarar, complementar y resolver casos de convivencia o comportamiento.

Nuestro colegio se encuentra cubierto en diferentes sectores por camaras de seguridad que registran todo lo ocurrido durante las 24 horas,
lo que queda respaldado por seis dias; luego de lo cual el sistema va borrando para capturar nuevos registros.

Lainformacion obtenida de los registros de las camaras sera usada por el area de convivencia escolar para verificar situaciones que impliquen
a los miembros de la comunidad educativa, comprobar hechos, validar relato de los estudiantes al momento de informar una falta o situacion
que los afecta, evaluar accidentes escolares, verificar la ocurrencia de dafnos o destrozos; como asimismo para identificar que los alumnos
permanezcan en espacios no autorizados.

Ante la ocurrencia de una situacién de conflicto o de una falta que implica actuar de acuerdo con este reglamento o activar algin protocolo,
se descargan las imagenes especificas para que queden como evidencia.

Los registros de las cdmaras de seguridad no pueden ser enviados ni compartidos a los apoderados en ninguna circunstancia, ya que no solo
contienen registros de su pupilo sino también de otros estudiantes a quienes el colegio tiene la obligacién de resguardar. En situaciones
puntuales que se considere pertinente y necesario, los apoderados podran visualizar en el establecimiento el registro de la situacién que
involucra a sus hijos.

El material serd puesto a disposicion de organismos policiales o de justicia que asi lo requieran en el contexto de una investigacion formal.

Articulo 88. Correcto uso de los espacios e infraestructura.
Es necesario que este reglamento indique también normas para un correcto uso de los espacios del colegio, como asimismo del cuidado que
se debe tener con la infraestructura y material didactico que se pone a disposicion de los estudiantes.

a. Porregla general, las clases se desarrollan dentro de las salas, gimnasio o laboratorio y de manera excepcional en biblioteca. Es obligacién de los
estudiantes permanecer en su interior mientras se encuentran en clase.

b. Segun necesidad pedagodgica, se podran desarrollar actividades lectivas en biblioteca o sala de informatica. En estas, siempre debe estar presente
el docente a cargo de la clase y los alumnos deberan igualmente mantenerse en su interior por el tiempo que dura la clase.

c. Enlosrecreos, los estudiantes deben permanecer en los patios, pasillos o salones del colegio. Nadie puede permanecer dentro de su sala, las que
deben quedar cerradas.

d. Algimnasio solo se ingresa con un docente a cargo; sea para las clases de educacion fisica, actividades extraescolares o actividades especiales.
No se autorizara que estudiantes o cursos soliciten ir al gimnasio en ausencia de un profesor o para “anticipar su clase de educacion fisica”.

e. Lassalasde artesy musica solo se utilizaran para las clases que corresponda y con presencia de un docente. No pueden ser lugares de estadia de
estudiantes solos.

f. Los patios abiertos se usarédn segln las decisiones que para ello tome el drea de convivencia escolar ponderando siempre las condiciones
climaticas. En presencia de lluvia, nieve o viento fuerte estos se mantendran cerrados.

g. Losbafios o servicios higiénicos son para su uso especificoy no pueden ser lugares de permanencia de estudiantes mas alléa de lo necesario inclusive
en tiempos de recreo. No pueden ser usados como lugar de encuentro y conversacion.

h. Nuestro colegio funciona en régimen de jornada Unica. Por lo tanto, los estudiantes no pueden permanecer en sus salas ni usarlas como comedor
altérmino de las clases; indistintamente que haya actividades en la tarde. Se debe tener presente que en dicho horario tampoco estéan las personas
que cumplen el rol de cuidado y asistencia. A esa hora todos los estudiantes deben ir a sus casas o al lugar acordado con sus padres para almorzar.

i. Las salas deben quedar minimamente limpias al término de cada jornada. Cuando una sala de clases quede sucia con restos de comida, de
materiales de trabajo o exceso de papeles en el piso, el docente a cargo debera instruir que se deje el lugar limpio y ordenado como condicién para
salir en el horario que corresponde. Para esto se debe dar la instruccién con al menos cinco minutos de anticipacion al toque de timbre y se podra
restringir la salida a tiempo a quienes tienen su espacio sucio y no colaboran en el aseo.

j. El area de convivencia escolar podra utilizar las cAmaras de seguridad para verificar el uso adecuado de estos espacios y sancionar las faltas que
puedan ocurrir.

Articulo 89. Mobiliario, material didactico e infraestructura.

Cada alumno o alumna de nuestro colegio debe comprometerse con el cuidado de los espacios y materiales que se ponen a su disposicion
para el trabajo escolar. Del mismo modo que cada uno vela por el cuidado de sus pertenencias personales, como colegio velamos también
por que no existan rayados, destrozos, roturas o deterioros de aquellos bienes que son comunes y que en su estado proyectan también una
imagen de lo que somos como comunidad de personas.

a. Esta estrictamente prohibido y serd sancionado el rayado de las cubiertas de las mesas, sillas, libros de biblioteca, implementacion deportiva o
equipos computacionales. Las medidas serdn mas graves si ademas los rayados contienen simbolos, dibujos o palabras obscenas o groseras.

b. No se puede tolerar el rayado de paredes o muros; separaciones y puertas de los banos o sanitarios. Este tipo de acciones seran igualmente
sancionados tanto por el hecho de rayar como por el contenido de los rayados.
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En ambas situaciones anteriores, es completamente aplicable el “servicio comunitario de restitucién” descrito en este reglamento y por el cual se
le puede solicitar al estudiante responsable que limpie los rayados que hizo y deje los espacios tal cual estaban antes de su falta.

Toda rotura de infraestructura -vidrios, paredes, paneles, separadores de ambiente, luminarias, cerraduras, llaves de agua, duchas, sillas o mesas-,
serd cobrado al responsable quien tendra la obligacion de reponerlo; sea como bien material o en el monto de dinero equivalente a su costo de
reposicion. En el caso de los casilleros que son adquiridos por los cursos, seran las directivas de curso quienes haran efectivos los cobros a quienes
los deterioren o destruyan.

En el caso de las roturas por accidente, por supuesto que no se consideraran como una falta; pero igualmente corresponderd su reposicion
responsable de parte de quien produjo el deterioro o destrozo.

Revestira especial cuidado la carpeta de la cancha del gimnasio. Por esta misma razén no esta permitido ingresar y pisar sobre ella con calzado de
color negro, con plataformas o tacos. Tampoco se puede apoyar materiales pesados o con puntas. Cualquier deterioro de esta instalacion por no
hacer caso a las indicaciones dadas debera ser cubierto por los responsables, anticipando el alto costo que esto tiene.

La accién de “escupir” en espacios comunes, inclusive si estos son al aire libre resulta particularmente desagradable, de mal gusto y es una falta de
respeto para quienes transitan después por dicho espacio. No esta permitido este gesto en los patios, pasillos y menos atin en el gimnasio. En casos
que se sorprenda a alguien realizando esta accién, ademas del llamado de atencién o medida que se aplique, se le podra solicitar que limpie el
lugar.

Articulo 90. Reposicion y/o pago de dafios provocados a la infraestructura o recursos del colegio.

Se entendera que el acto de reposicidon es un signo concreto en donde una o mas personas -estudiantes- aceptan la responsabilidad sobre

una acciéon imprudente, inadecuada, maliciosamente intencionada o inclusive accidental cuyo resultado es deterioro o destruccion de

bienes o infraestructura del colegio. Los marcos de aplicacién seran los siguientes:

Cuando la responsabilidad efectiva y acreditada de un deterioro o destruccién corresponde a uno o mas alumnos individualizados, seran ellos
quienes deberan asumir los costos de reparacién o reposicion. Cuando se trata de un caso individual es esa persona quien asume el costo total;
mientras que, si se trata de mas participantes, el costo se divide entre todos los involucrados quienes lo asumen de manera solidaria.

Si en el hecho no es posible individualizar al responsable efectivo, los costos de reparacién o reposicion serdan asumidos por todo el grupo de
estudiantes que se encontraba en el lugar, participando de la actividad o accién producto de la cual se produjo el deterioro intencionado o
accidental.

Si ocurre un deterioro o destruccion al interior de una sala de clases y no es posible identificar al responsable (sea porque no se da a conocer, no
asume la accion cometida o porque el curso opta por no cooperar en esclarecer el hecho), sera el grupo curso quienes asumiran los costos de
reposicion. Para estos efectos, junto al Profesor Jefe determinardn si utilizan mecanismo de cuota, compra del bien deteriorado (en iguales
condiciones y calidad al deteriorado, o utilizan fondos del curso).

En los casos que se verifique intencionalidad para causar dafios, se aplicardn ademas las sanciones dispuestas en este mismo reglamento.

La aplicacién de esta medida se realizara directamente desde convivencia escolar o direccién, contactando al apoderado por via telefénica o correo
electrénico dando cuenta de la situacion, dafos y exigencia de reposicién material (compra de vidrios, materiales, equipos, material didactico y
ejecucion de la obra). Sélo en casos excepcionales se autorizara el pago en dinero del costo de los dafios, para lo cual se enviaran las cotizaciones
y detalle de costos.

Cuando se denuncie que un estudiante provocdé dafios, deterioro o rotura de pertenencias de otro estudiante, en primer lugar debe tenerse a la vista
si se traté de un accidente, de una accion deliberada o como consecuencia de un episodio de violencia.

Si se comprueba intencionalidad o accidn violenta, ademas de aplicar las sanciones correspondientes segun reglamento, se informara a ambos
apoderados, facilitando ademas los datos de contacto para que definan el mecanismo para reponer el bien o pertenencia dafiado. El Profesor Jefe,
Convivencia Escolar u otro Directivo podran actuar como ministros de fe que se cumple con esto.

Si se tratd de un evento netamente accidental, se informara igualmente a los apoderados y se facilitaran los datos o medios de contacto para acordar

entre ellos el mecanismo de reposicion.

XIl. Participacion, indicadores y agentes activos en el ambito de la convivencia.

Articulo 91. Participacion efectiva.

Para que todas las normas y disposiciones contenidas en este reglamento sean asumidas, valoradas y ejercidas de manera comprometiday

responsable, la participacién de todos los integrantes de la comunidad escolar es clave.

Esta participacion no estara reducida solamente a las instancias de revision y adecuacion del reglamento, las cuales ya estan definidas en

cuanto a sus periodos, frecuencias y formato.
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Se generaran espacios para recibir retroalimentacion desde los estamentos como el Centro de Padres y Centro de Estudiantes (directivas y
consejos de presidentes), con talleres realizados en cada curso dentro de su horario de orientacion y encuentros participativos por niveles
con el coordinador de convivencia educativa.

Los departamentos y equipos docentes seran los primeros responsables en la elaboracion de los planes normativos segin su especialidad y
competencias, pudiendo convocar a este proceso a otros representantes o estamentos.

Se restablecera el instrumento denominado “encuesta de satisfaccion institucional” que se aplica a apoderados, estudiantes y funcionarios.
Cada estamento podra presentar sugerencias y propuestas, asi como exponer inquietudes y solicitar capacitaciones para su mayor
corresponsabilidad en temas de convivencia educativa. De igual manera, cada estamento recibird un instrumento de evaluacién anual de su
percepcién de la convivencia, buen trato, seguridad y especialmente de la comprensién de sus representados en el enfoque formativo y
preventivo.

Articulo 92. Indicadores de seguimiento.

a. Se mantendra formalizada la aplicacion de los cuestionarios DIA en Convivencia y Socioemocional, los que son provistos por la
agencia de calidad y se aplican en tres momentos del afio. Dichos resultados se utilizaran para establecer comparaciones, curvas
de progreso e incidir en la toma de decisiones.

b. Anivelinterno, la institucion dispone del servicio de la plataforma “Pulso Escolar” que en uno de sus indicadores se centra en la
observacion, valoraciény evaluacién de la convivencia educativa, otorgando ademads el espacio para emitir opiniones, valoraciones
y sugerencias. Este instrumento también se aplica en tres momentos diferentes del afio.

c. Se podran aplicar encuestas relacionadas con percepcién de bienestar, seguridad, violencia en el entorno y buen trato en las
relaciones cotidianas.

Articulo 93. El equipo de convivencia educativa.

El colegio constituira un equipo especifico para el acompafiamiento, gestion, implementacién y ejecucién operativa de todos los aspectos
relacionados con la convivencia educativa armdnica y respetuosa, el buen trato entre todos los integrantes de la comunidad educativa y la
promocién y actuacidn en acciones estratégicas e intervenciones orientadas al bienestar integral de esta comunidad escolar y cada uno de
quienes la integran.

Se tendra un foco de atencién particular en los estudiantes por cuanto son el centro de nuestra tarea educativa y formativa, reconociendo
ademads que, por encontrarse en etapas de desarrollo, requieren los apoyos, estimulos y refuerzos orientados a desarrollar actitudes
positivas, conductas de buen trato y rechazo a cualquier forma o validacién de la violencia.

Elequipo seré liderado por el coordinador de convivencia educativa -Mr. Oscar Pablo Aguilera C.-. Se integraré a las dos inspectoras asistentes
-Miss Karin Olivares Andrade y Miss Jacqueline Barria Parra- cuyo aporte y capacidades operativas se encuentran validadas y reforzadas por
el trato directo con los estudiantes en el dia a dia.

Como asesoria técnica en los &mbitos de bienestar, salud mental y dimensiéon socioemocional, participara de esta instancia la orientadora
del colegio -Miss Francisca Gutiérrez Vidal- quién ademads asumira roles especificos de acompafamiento, seguimiento y apoyo desde la
perspectiva profesional de la psicologia educacional.

Finalmente, el coordinador de la instancia podra convocar a un docente con especializacidon en educacion basica y otro con especializacién
en educacién media para participar como consejeros y asesores desde la dimensién pedagégica y el rol docente en temas de convivenciay
buen trato.

Articulo 94. El comité para la buena convivencia.

Segun lo dispuesto en el DFL N° 2 del 16 de diciembre de 2009, que establece el texto de la Ley N° 20.370 -General de Educacién- en su
Articulo 15°, parrafo 3: “Aquellos establecimientos que no se encuentren legalmente obligados a constituir dicho organismo — Consejo
Escolar-, deberan crear un Comité de Buena Convivencia u otra entidad de similares caracteristicas, que cumpla las funciones de promocién
y prevencion sefialadas en el inciso anterior (a saber: promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamientos).

Se busca por medio de esta instancia, considerar la incorporacion, derecho a voz y capacidades propositivas de diferentes integrantes y/o
estamentos de la Comunidad Educativa garantizando con ello ademas el ejercicio participativo como un bien juridico resguardado y que por
otra parte genere mayores niveles de compromiso y corresponsabilidad con la institucidon y quienes la componen a todo nivel.
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Sobre la composiciéon: Se integraran y participaran en esta instancia, representantes de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa; es decir:

a. Representantes del Sostenedor: 1
Coordinador de Convivencia Educativa: 1.
c. Representantes del Equipo Directivo: 1
d. Representantes del Cuerpo Docente: 1
e. Representantes de los Estudiantes: 1
f. Representantes de los Asistentes de la Educacion (Inspectoria) 1
g. Representantes de los Padres y Apoderados: 1

Sobre las funciones: A nivel operativo, este Comité clasifica sus funciones en cuatro bloques:

a. Informativas y de conocimiento: Implica tomar conocimiento de las acciones de implementacién del Plan de Gestién de la convivencia escolar;
conocer acciones de intervencién ante contextos y situaciones especificas; conocery difundir acciones ejecutadas por el establecimiento en temas
de convivencia escolar; sean estas generales o especificas.

b. Propositivas: Implica generar, exponery consensuar propuestas de acciones o intervenciones acordes a las necesidades y realidad del colegio en
materias afines a la buena convivencia, participacion, formacion ciudadana, etc.

c. Ejecucién de tareas: Implica asumir responsabilidades practicas en la implementacidén, puesta en marcha o ejecuciéon de algunas acciones
preventivas y de estimulacién o motivacién de la buena convivencia al interior de la comunidad educativa, de acuerdo a la programacion de estas 'y
la pertinencia del aporte de cada estamento representado.

d. Situaciones especiales: Implica aportar ideas, experiencias, sugerencias y puntos de vista para abordar situaciones particulares, eventos criticos
o contextos que puedan afectar a la comunidad educativa y que resulte conveniente abordarlo desde diferentes niveles. Se exceptuan de este nivel
aquellas situaciones que demanden ciertos niveles de confidencialidad o reserva.

Sobre el funcionamiento: EL Comité para la Buena Convivencia podra ejercer sus funciones de manera regular o extraordinaria.

a. Seentenderad como funcionamiento regular las sesiones programadas para cada semestre; informadas y validadas en la primera reunién de cada
afno; y como funcionamiento extraordinario, la convocatoria a una sesién especial no programada en el Plan Anual, requerida por alguna situacién
que requiere abordaje desde este comité.

b. Todaconvocatoria serealiza desde el coordinador de convivencia educativa, bajo conocimientoy acuerdo del Director. Para ello, se emitira un Correo
Electrénico a todos los integrantes indicando dia, hora y formato de la reunion (presencial o remota).

c. Encasosdeimposibilidad de asistir por parte de uno de los integrantes, cada uno de los estamentos cuenta con la posibilidad de delegar de manera
interna su respectiva representacion a otro integrante que asistird Unicamente a la sesion para la cual ha sido delegado(a)

d. AliniciodecadaAfo Lectivo, sevolvera a configurar el Comité de la Buena Convivencia; otorgando la posibilidad que los “Estamentos permanentes”
mantengan a sus representantes o los cambien por otros (Equipo Directivo, Docentes, Asistentes de la Educacién); a menos que alguno de estos
representantes no continde ejerciendo funciones en el establecimiento.

e. Enelcasode los “Estamentos Variables” (Centro de Alumnos, Centro de Padres), estos deberan designar a sus nuevos representantes de acuerdo
con los integrantes de las Directivas electas para el nuevo periodo.

La difusién de los integrantes del Comité para cada afo se realizara por medio de las redes de del establecimiento. Complementariamente
se informara respecto a su constitucion por medio de un comunicado a los padres, apoderados y estudiantes y se publicaran registros de la
primera reunién en redes sociales.

Lo referente a informaciones, temas, acuerdos, campafas y otras actividades a realizar como parte del trabajo anual del comité, se efectuara
por medio de un Acta que se levantara en cada reunién, donde se registraran los puntos que requieren mayor comunicacion, seguimiento o
plazos por cumplir.

Los estamentos del colegio a su vez podran presentar tematicas e inquietudes al Comité por medio de sus representantes; quienes la podran
elevar solo por voz dentro de las reuniones o respaldadas por un documento escrito firmado por quienes exponen el tema en cuestion. Su
caracter sera siempre informativo y consultivo; con posibilidad de emitir propuestas o sugerencias sujetas a evaluacioén directiva.

Articulo 95. Sobre los mecanismos e instancias de revision y actualizacion del reglamento.

Segun lo sefialado en la norma legal, este documento debe elaborarse con caracter participativo, basado en acuerdos comunes de la
comunidad educativa y contar con mecanismos de revision y actualizacién al término de los periodos o ciclos de vigencia que se determinen
para este.
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a. Realizacion de las jornadas de revisién y actualizacion del reglamento interno escolar informadas mediante el calendario escolar del ministerio de
Educacién durante el primer semestre de cada afio. Contemplara:

- Revision en la instancia del consejo docente.

- Revision muestral o representativa con los estudiantes.

- Revision muestral o representativa con los padres y apoderados.

- Presentacién al Comité para la buena convivencia.

- Elaboracién del documento y aprobacién final en el Consejo Directivo.

- Publicacion y difusion.

b. Tallerderevisiény actualizacién del reglamento interno. Se realizara entre los meses de octubre y noviembre y serd una instancia ampliada en donde
directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes y apoderados son convocados para trabajar en conjunto revisando el documento y
proponiendo cambios, actualizaciones y mejoras que luego seran revisadas, integradas al texto y aprobadas por el consejo directivo.

c. Propuestas realizadas desde el Equipo de Convivencia Educativa. Estas se basaran en la observacion y evaluacién del uso, actuacion y gestion
basadas en el contenido del reglamento. Sera rol especifico del Coordinador de convivencia la incorporacién de medidas de acompafamiento,
prevencion, formacion y reparacién por encima del plano sancionatorio.

d. Laleyespecifica que los profesionales de la educacion podran proponer cambios o mejoras al reglamento a partir de situaciones puntuales que los
afecten.

Sin perjuicio de lo anterior, el texto en su conjunto tendra una vigencia de dos afnos al cabo de los cuales las instancias de revisién antes
mencionadas podran proponer modificaciones de fondo, de estructura o que resulte un nuevo documento completo.

Articulo 96. Sobre la difusion del reglamento.

a. Unavezaprobado, el reglamento quedara a disposicion publica en el sitio web del colegio www.colegiopuntaarenas.cl; seccién “Protocolos”, botén

“Reglamento interno de convivencia educativa”.

b. Se notificard a los apoderados del acceso y disposicidn a este documento a través de un comunicado masivo en donde se sefialara el link de acceso
y ademas se enviard una copia del documento como archivo adjunto en formato .pdf.

c. Sedispondrantres copias impresas en formato fisico para consultas y requerimientos: una en la secretaria, otra en direcciény la tercera en la oficina
de convivencia educativa. Se podran ademas disponer de afiches con cédigo QR de acceso directo al documento en linea.
Se cargara eldocumento en la seccion correspondiente de la plataforma SIGE.
Al momento de la matricula, se entregara a cada apoderado una infografia desde la cual puede acceder al documento en linea via link o cédigo QR
para efectos de toma de conocimiento al momento de formalizar su matricula.

f. Se podran realizar campanas de difusion grafica que motiven a conocer el reglamento, consultar su contenido y requerir que se cumpla con lo
dispuesto.

Si se presenta una situacion no contemplada en este reglamento, la Direccién del colegio, el consejo directivo y la entidad sostenedora tienen
la facultad de determinar las medidas y decisiones que el buen criterio, el sentido de justicia y los marcos legales permitan.

pei -
. “¢Cémo quiero que ”v
N2 los demds se sientan? ¥
7 Luego actiia de
acuerdo a lo que pensaste.
il
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http://www.colegiopuntaarenas.cl/
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AREA DE AMBIENTE Y CONVIVENCIA EDUCATIVA
“37 afos al servicio de la Educacion de nifios y jévenes en la Patagonia Austral”
Colegio Punta Arenas.
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